
 
 

 (برنامه ريزي آموزش از راه دور -ريزي درسیبرنامه) علوم تربیتی مباحث نام دروس رديف

 انگلیسیزبان  1

های قیددی  ها، قیدها، مصدر و تطابق، حروف اضافه و ربط، گزارهضمایر، افعال، صفت اسم، حرف تعریف،گرامر: 
 های وصفی  و گزاره

 كل فصل مطالعه شود. واژگان:

 ل فصل مطالعه شود(.)ك درك مطلب

 استعداد تحصیلی 2

هدا د    ها، توان د رادیكال های كمی از مباحث )درصد د نسبت و تناسب د مجموعه  حل مسئله و مقایسه :كمیتی
های جبری د معدادتت و دسداهاه   مجموعه اعداد د اعداد زوج و فرد د مقایسه اعداد و عبارات د اتحادها و عبارت   

ها و نامعادتت د تصاعد د لهاریام د آمار د آنالیز تركیبی و احامال د نظریده    د نامساویمعادتت د تعیین علامت   
   اعداد(.

د های نقدد ارتبداع علدی      معلولی د روشهای منطقی د انواع اسادتل د رابطه علت و   )گزاره استدلال منطقی:
 تضعیف اسادتل(

 )كل فصل مطالعه شود(. تحلیلی

 ود(.)كل فصل مطالعه ش درك مطلب

 دروس تخصصی در سطح كارشناسی شامل:مجموعه 

 فلسفه، مبانی اصول تربیت 3
 فلسفه چيست؟ ـ تعليم و تربيت و فلسفه

 مكاتب فلسفي ـ فلاسفه يونان

 دروس تخصصی در سطح كارشناسی ارشد شامل:

4 
آمار و روش تحقیق )كمی، 

 كیفی( 

هـاي  ويژگـي  بندي شـد  )ييوسـ(هـ  ـ   احل ساخت يك جدول فراواني طبقهمر توزيع فراواني  ـ )علم آمار  ـآمار توصيفي  آمار:

 ميـانيي   ـ   )مـُد )نممـاـ ـ ميانـه  ـ       هاا  مكزا    شاخص هاـ  ـكاربرد نمودارها و منحني نمودارهاي فراواني  ـ جدول فراواني  ـ

 ف م(وسط ـ واريـان   ـ    انحراف چاركي ـ انحرا )دامنه تغييرات ـ ها  پكازندگيشاخصمقايسه نما، ميانه و ميانيي ـ 

هـاي  شـاخص  گش(اورهاي ييرامـون مركـ ي  ـ    هاي يراكندگي ـي شاخصمقايسه ضريب تغييرات  ـ انحراف اس(اندارد  ـ

محاسـبه   هـا  ـ  چنـد   نقـا  دردـدي  ـ    )رتبـه دردـدي  ـ   ها  استاندارد و منحني طبيعاي  نمكهشكل توزيعـ ـ  

همبساتيي و رگكسايو     منحنـي طبيعـيـ  ـ    هـاي نـه گانـه  ـ    نمر  ـ  Tنمر   ـ  zنمر   هاي اس(اندارد  ـنمر  ها  ـچند 

كواريان  ـ ضريب همبس(يي ييرسـون ـ     ـ ي ضريب همبس(ييمحاسبه نمودارهاي يراكندگي يا يراكنش ـ همبس(يي  ـ)

عوامل مؤثر بـر ضـريب همبسـ(يي ـ تفسـير        اي اسپيرم   ـضريب همبس(يي رتبه مفروضات ضريب همبس(يي ييرسون  ـ

 اي ـ   يـار  اي و نيمـه همبس(يي يـار   ضريب تعيي  ـ عوامل گمرا  كنند  در تفسير ضريب همبس(يي ـ س(يي  ـضريب همب

رگرسـيون    خط رگرسيون  ـ  رگرسيون به طرف ميانيي   ـ ـ  (z)هاي اس(اندارد بيني نمر ييش ي آن  ـرگرسيون و معادله

ـ راهبردهـاي تحليلـي ـ        خطـاي معيـار بـرآورد   ـ    bو  aب ي ضـراي روش محاسبه هاي خام ـبيني با نمر ييشچندگانه ـ  

اح(مـال و  احتماا   ـ هـاي رگرسـيون  هاي آماري در تحليل رگرسيون ـ كدگذاري در تحليل رگرسيون ـ روش آزمون

هـا  ـ    هـا و اح(مـال ـ  زيرمجموعـه ـ عمليـات مجموعـه         تعريف كلاسيك آن ـ مفاهيم و ادطلاحات اح(مال ـ مجموعه 

رياضـي تركيبـي    هـاي اح(مـال  ـ   ـ ييشـامدهاي چندگانـه ـ محاسـبه اح(مـال ـ  ويژگـي            (Venn graph)نمـودار ونن  

(Combinatorial mathematics      ــل ـروش ــرو   ـ  ـ فاك(وري ــف گ ــاي مل(ل ــع    ه ــدي ـ توزي ــال  بن ــاي اح(م ه

(probability distribution  اياي نيـوت  ـ توزيـع دو جملـه     ـ ـ بسـط دو جملـه(binomial distribution)      ـ

 اي ـ توزيع يوآسونميانيي  )اميد رياضيـ، واريان  و انحراف اس(اندارد توزيع دوجمله

هـاي  ويژگـي  اهـداف نظريـه  ـ    فرايند علمي ـ نظريه علمـي  ـ    مراحل روش علمي  ـ )منابع علم  ـزليات  روش تحقيق:
مراحـل   هاي تحقيق علمـي  ـ  ويژگي ـ بندي تحقيق براساس هدفدس(ه تحقيق علمي  ـ هاي علوم انساني  ـويژگي ـنظريه  

 ي تحقيـق  ـ  )مسـلله مساله  و ركياي  پاشوه      هـاي فراينـد تحقيـق علمـيـ  ـ     يژگـي و تحقيق علمي  ـ تحقيق علمي  ـ

ي رابطـه  انواع فرضيه ـ هاي تدوي  فرضيه ـملا  فرضيه ـ هاي تحقيق ـسؤال منابع تحقيق ـ هاي موضوع تحقيق  ـويژگي

مفهوم ـ ساز  ـ م(غير ـ انـواع  )گيك  ها  اندازهمتغيكها و مقياس ملاحظات اخلاقيـ ـ ادل ـ فرضيه، نظريه، قانون و
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هـا )طـرز   گيـري نيـرش  هـاي انـداز   مقياس گيري  ـهاي انداز مقياس گيري  ـتعاريف مفهومي و عملياتي ـ انداز   م(غير  ـ

 )جامعـه  ـ  گياك   ها  نمونا  و روش نمون  جامع ، گيـري ـهاي انداز خطاهاي مقياسـ  هاروايي مقياس فكرهاـ  ـ

 گيـري اح(مـالي و ريراح(مـالي  ـ    نمونـه  گيـري  ـ  خطـاي نمونـه   گيـري  ـ  هاي معمول در نمونهاش(با  گيري ـنمونه نمونه  ـ
ي بـ ر(ـ ـ    هـايي بـا انـداز    گيـري اح(مـالي ـ انـداز  و حجـم نمونـه ـ ان(لـاه نمونـه           گيري ريراح(مالي ـ نمونـه  نمونه

هـاي مل(لـف تحقيـق كيفـي ـ       شناسي ـ عنادـر مشـ(ر  روش  )دو رويكرد روان تحقيق زمي و زيفي ها روش

هـاي تحقيـق ـ     هاي كمّي و كيفي ـ انـواع روش ها در روشتفاوت بي  تحقيق كيفي و كمّي ـ روش تج يه و تحليل داد  

 روش تحقيق پيمايشيتحقيقـ ـ   هاي م(داول محققان در طرح و روشتحقيق برآوردي، ارزشيابي و توديفي ـ اش(با  

آوري اطلاعـات در روش  يـابي ـ اب ارهـاي  جمـع     هـاي زمينـه  ـ ـ كيفي ـ انـواع طـرح    Description)روش توديفي  )
يابي ـ يرسشنامه و ادول كلي تنظيم آن ـ مصاحبه ـ مشاهد  ـ گرو  سنجي ـ روش تحقيق طولي )تـداوميـ ـ انـواع          زمينه

انـواع   )همبسـ(يي  ـ   روش تحقياق همبساتيي   ي ميـدانيـ  ـ  ميداني ـ انـواع مشـاهد   تحقيقات طولي ـ روش تحقيق  

تعـديل ضـريب    هـاي همبسـ(يي  ـ   شـاخص  تفسير ضريب همبس(يي  ـ  كاربرد تحقيق همبس(يي  ـ تحقيقات همبس(يي  ـ

 ـهاي م(داول در تحقيق همبس(يي ـ م ايا و معايب روش همبس(يياش(با  همبس(يي ـ
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و هاي يادگیري نظريه

 الگوهاي تدريس

 بدر  مبانی شدن د یادگیری حساس و رفاارگرایان د خوگرفان دیدگاه از یادگیری(يادگیري هاينظريه

یدادگیری د     در مدثرر  عملكدرد د عوامدل     و یدادگیری  بین غریزه د تفاوت و محرك د بازتاب با رویارویی
 )یادگیری هاینظریه

 در شددن  آزمایشی د شدرطی  سیك د خاموشیكلا شدن شرطی طریق از یادگیری(يادگیري الگوهاي

 سدازی  شدرطی  بدا  كلاسدیك  سدازی  شرطی شدن د مقایسه شرطی باتتر د تعمیم د تمیز د انواع سطح

وقفده د     و شده د غلبده  آموخاه واگنر د درماندگی  رسكورت كلاسیك سازی شرطی یای د نظریهوسیله
 سدازی  شدرطی  ربردهدای  گارسدیا د كدا     رارد  :شدن شرطی از حاصل یمزه از انهیزی د بیزاری شهفت

تقویدت د     بخشد؟ د ماهیدت    می بهبود را عملكرد تمرین مجاورت د چرا طریق از دگیری كلاسیك د یا
 گاتری هایدیدگاه عادت د تنبیه د خلاصه از گاتری د پرهیز دیدگاه از عادت ترك هایفراموشی د روش

 ویكس د نكدات  توسط گاتری ینظریه چارچوب جدیدآموزش د ت تنبیه د سائق د قصد د اناقال یدرباره

 شرطی طریق از برونر د یادگیری خطا( د نظریه و ررندایك )كوشش گاتری د نظریه نظریه مورد در مهم

 تمیدزی د تقویدت     خرافی د كنشهر خودی د رفاار خودبه دهی د خاموشی د بازگشتفعال د شكل شدن

  )فعال شدن شرطی در كننده

نظریده هدای رشدد شدناخای     -و روان شناسی پرورشدی، نظریده رشدد شدناخای پیدا ه      یادگیری، آموزش
 (گشاالت ) نظریه های یادگیری شناخای -ویهوتسكی و برونر

 الگوهاي تدريس
عوامل مثرر در  -تفاوت بین یادگیری و عملكرد -)یادگیری از دیدگاه رفاارگرایان هاي يادگیرينظريه

 نظریه برونر(-ه ررندایك )كوشش و خطا(نظری -های یادگیرینظریه-یادگیری

یادگیری از  -یادگیری از طریق مجاورت -) یادگیری از طریق شرطی شدن كلاسیكالگوهاي يادگیري
های ایجاد تغییر در رفاار با اسافاده روش -تقویت كننده در شرطی شدن فعال -طریق شرطی شدن فعال

تحلیلی بر فرآیند  -های مخالف تفكرجنبه -هیادگیری از طریق مشاهد -از نظریه شرطی شدن فعال
 یادگیری از طریق شناخت منطقی( -تعریف و تحلیل تفكر -یادگیری انسان

 -های ارتباعویژگی -تعریف ارتباع-ارتباع چیست؟ارتباط و اثر آن در فرآيند تدريس ـ يادگیري)
موانع ارتباع -از نظر میلر سه وظیفه الهو -های ارتباطیانواع ارتباع و روش -هدف و روش ارتباع

انواع تحقیقات و مطالعات علمی در نظریه  -تدریس تعریف -های تدریسنظریه -های ارتباطی()پارازیت
 عوامل مثرر در تدریس( -های تدریسكنش -محاوای درس -تدریس

های منابع تعیین هدف -های آموزشیشناخت و تدوین هدف -طراحی آموزشی)تحلیل آموزشی
سطوح یادگیری -ی عاطفیسطوح یادگیری در حیطه -ی شناخایسطوح یادگیری در حیطه -آموزشی

های های جزیی )هدفهدف -های كلی آموزشیهدف -تحلیل آموزشی -ی روان د حركایدر حیطه
-تحلیل محاوا، روش و وسیله-مراحل تحلیل آموزشی -های اجرایی(های رفااری )هدفهدف-ای(مرحله

ارزشیابی و كاربرد در طراحی  تحلیل نظام -مفهوم وسایل آموزشی )رسانه آموزشی(-وامراحل تحلیل محا
 های الهوی حل مسأله محاسن و محدودیت -الهوهای تدریس -آموزشی

الهوی حل  -دهندههای الهوی پیش سازمانمحاسن و محدودیت -های الهوی پیش سازمان دهندهویژگی



 دهنده(اساس نظری الهوی پیش سازمان -مسأله
به كار گیری روش های تدریس -آیا تدریس یك مهارت است -تردید پست مدرن و فلسفه تعلیم و تربیت

 درباره عوامل تعیین كننده كیفیت  -گوناگون
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ريزي اصول و مبانی برنامه

 درسی

 اریفتع بندی جمع -درسی برنامه مفهوم -آراء و آغاز درسی؛ برنامه)الزامات و مفاهیم درسی؛ برنامه

 انواع و سطوح -درسی برنامه قلمروهای درسی؛ برنامه از عملیاتی تعریف -درسی برنامه از شده ارائه

 دیدگاه از درسی برنامه الهوی هانكینز انواع -سو و گودلد دیدگاه از درسی برنامه سطوح -درسی برنامه

 از ریزیبرنامه انواع -ندی كولزبطبقه -بندی نلسونطبقه-گلاتورن دیدگاه از درسی برنامه انواع -پوزنر

 از درسی برنامه سطوح -درسی ریزی برنامه الهوهای -بندی جمع -بندی پورترطبقه -نیوتو دیدگاه

 كلاین فرانسیس دیدگاه

 -درسی برنامه تئوری مفهوم -عمل و تئوری رابطه-تئوری مفهومدرسی) ريزي برنام هايتئوري
 پنا جیرو، مااتئوری -هونكی مااتئوری -یر همی مااتئوری -آیزنر یمااتئور -درسی برنامه هایمااتئوری

 واكر دكر مااتئوری -پاینر و
 تاریخ برنامه ریزی درسی )سیر تطور تاریخی، اصلاحات آموزشی در كشورهای جهان و ...(

 درسی( هایبرنامه الهوهایدرسی) برنامه پردازي مفهوم

 دیسیپلینی( دیدگاه -موضوعی دیدگاهدرسی) يريز برنامه در ديسیپلینی / موضوعی ديدگاه

 رفااری( دیدگاه)نگاه يك در درسی ي برنامه هايديدگاه
هربارت كلیبارد و گروه های علاقه مند  -پژوهش در برنامه درسی -نظریه مك دونالد -نظریه جانسون

  -برنامه درسی
نظر پاینار، رینولد، اسلاتری و  تاریخچه برنامه درسی از -پسانوین گرایی: اصل و الهوی برنامه درسی

تاریخچه نظریه های برنامه  -تلاطم و تغییر پارادایم 0791نوفهمی در حوزه برنامه درسی: دهه  -تابمن
  -تاریخ فعالیت های برنامه درسی -درسی

رویكردها و دیدگاه -نظریه در برنامه درسی -تاریخ برنامه درسی -تعریف و حدود و رغور برنامه درسی
 -اساسی برنامه درسیهای 

انواع برنامه درسی )اجاماعی، رسمی، آموزشی، اجرایی و -برداشت های مخالف از مفهوم برنامه درسی
-هویت سیاسی برنامه درسی )پائولوفری-نقشه مورد نظر مك نیل-انواع برنامه درسی از دیدگاه پوزنر -...(

  -(مایكل اپل، پاول ویلیس، هنری  یرو، مك ترن و جسی گودمن
نودینهر، مادلین گرامت،  انت میلر و جوانه پاگانو، الیزابت الس  هویت فیمینیسای برنامه درسی )نل

 -ورث(
 (هویت اتوبیوگرافیك )خود شرح حال نویسی( برنامه درسی )پاینار

فرهنگ های برنامه درسی ) مفهوم پردازی برنامه درسی، درك برنامه درسی به عنوان فرهگ، تربیت 
 و بقاء، قرار گرفان در مدار دانش، پرورش خویشان و معنویت( برای كار
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طراحــی و ااــراي برنامــه 

 درسی

)مفهوم نیاز و  اهداف تدوين و نیازسنجی،  شناسی و عناصر طراحی برنامه درسیمفهوم

نیازسنجی، اهمیت ضرورت نیازسنجی ، چارچوب نیازسنجی، روش ها و فنون نیازسنجی، نحوه اولویت 

مفهوم محاوا، اناخاب محتوا و سازماندهی محتوا)ازها، نحوه اسافاده از ناایج نیازسنجی( بندی نی

محاوا ، ماهیت تصمیمات در ارتباع با محاوا، دیدگاه های اساسی در ارتباع با محاوا، ملاك های اناخاب 

الهوی  محاوا در برنامه درسی، الهوهای سازماندهی محاوای برنامه درسی، الهوی موضوعات مجزا،

الهوی كاركردهای اجاماعی، الهوی فعالیت  پایه مشارك، موضوعات وسیع، الهوی مارپیچی، الهوی

تجربیات یادگیری و برنامه ها و استراتژي هاي آموزش) انتخاب روشمحور، الهوی انسان گرایانه( 

درسی، دیدگاه های مربوع به حدود و رغور برنامه درسی و آموزش، رویكردهای اساسی در تدریس، 

دیدگاه ها ديدگاه هاي اساسی در طراحی برنامه درسی)اصول اناخاب و كاركردهای روش تدریس( 

دشكوفایی یا ارتباع شخصی، رشد و توسعه فرایندهای ذهنی، دیدگاه عقل گرایی آكادمیك، دیدگاه خو

جزمیت مذهبی، ايدئولوژي هاي طراحی برنامه درسی)دیدگاه بازسازیی اجاماعی یا تطابق اجاماعی( 

ديدگاه  اناقادی، نومفهوم گرایی، كثرت گرایی شناخای( انسان گرایی خردگرا )عقلانی( ،پیشرفت گرایی،

ه موضوعی، دیدگاه اجاماعی، دیدگاه دیدگا دیدگاه رفااریهاي تربیتی در طراحی برنامه درسی)



اجرا و تغییر برنامه درسی  دیدگاه انسانهرایانه، دیدگاه ماوراء فردی( دیدگاه رشدگرا،فرایند شناخای، 

مفهوم شناسی الهوهای طراحی الگوهاي طراحی برنامه درسی) ها()الهوها، رویكردها، فرایندها، روش

 به اطلاعاتی، جامعه منبع عنوان به طلاعاتی، دانش آموزمنبع ا الهوها، موضوع های درسی به عنوان

برنامه  و مدل هاي طراحی نیاز پیش دانشاطلاعاتی، سایرطرح های برنامه درسی(  منبع عنوان

مدل های تكنیكی علمی یا خطی، مدل های غیرتكنیكی غیر  تعیین توالی منطقی،توالی، مبانی درسی)

 فرایند محور، تجربه شده، تخصص محور، مصرف محور و...( )روش محور،الگوهاي ارزشیابی ، (یعلم

 هاي اامع كلیه مباحث گنجانده خواهد شد.در آزمون

 



 

 (برنامه ريزي آموزش از راه دور -ريزي درسی)برنامه علوم تربیتی مباحث نام دروس رديف

 زبان انگلیسی 1

ای، سداخاار  ه سببی، عبارات مقایسههای اسمی، نقل قول و گزارش، وجووجوه وصفی، گزاره: گرامر
 جمله و نكات تكمیلی

 كل فصل مطالعه شود. واژگان:

 كل فصل مطالعه شود درك مطلب:

 استعداد تحصیلی 2

-زاویده  -حركدت بدر روی دایدره   -و سدرعت های كمی از مباحدث )مسدافت   مقایسهحل مسئله و  كمیتی:
سدواتت  -ائل مافرقده مسد -ساعت-فضاییهندسه اشكال -مساحت محیط و-تالس و تشابه-اشكال-هندسه
   هوش(.

-اسدادتل -مفروض پنهدان -تعیین موضوع مان -گیری از مان)تقویت اسادتل، نایجه استدلال منطقی:

 های مشابه به هم

 )كل فصل مطالعه شود(. تحلیلی

 كل فصل مطالعه شود. درك مطلب:

 دروس تخصصی در سطح كارشناسی شامل:

 بیتفلسفه، مبانی و اصول تر 3
 فلاسفه اسلامي ـ نظريات فيلسوفان مل(لف دربار  فلسفه، انسان و طبيعت

 ذهنيت فلسفي

 دروس تخصصی در سطح كارشناسی ارشد شامل:

4 
آمار و روش تحقیق )كمی، 

 كیفی( 

گيـري، خطـاي معيـار    ـ، نظريـه نمونـه  sampling errorگيـري ) )خطـاي نمونـه   باكآورد اساتنبا  آماار :    آمار:

هــا، ـ، انـواع بــرآورد و برآوردكننـد   Estimateـ، بـرآورد ) Standard error of measurementي )گيـر انـداز  

)آزمون فرضيه، انواع فرضـيه، خطاهـاي آزمـون، تـوان آزمـون،       استنبا  آمار : آزمو  ركيي برآورد حجم نمونه ـ  

 One tailed and two tailed)هاي يك دامنه و دو دامنـه  ـ، آزمونlevel of significanceسطح معنادار بودن )

test  هاي مقايسه ميانيي  )آزمون استنبا  آمار : آزمو  ركيي ـ ـz  وt ـ آمار  آزمون، آزمونZ     يـك گروهـي تـا

هـا،  هـا، آزمـون معنـادار بـودن نسـبت     ، آزمون معنادار بـودن ميـانيي   tـ، آزمون one – sample z- testاي )تك نمونه

 تج ي  و تحليل وارياان  ياط طكرا     آزمون معنادار بودن ضريب همبس(ييـ ها،ن آزمون معنادار بودن واريا

 بـرآورد واريـان  جامعـه )ميـانيي  مجـذورهاـ  ـ       مجمـوع مجـذورات  ـ    انواع واريـان   ـ   )تج يه و تحليل واريان   ـ

طاك    اتج يا  و تحليال وارياان       هاي تعقيبيـ ـ   آزمون گيري مكرر ـهاي با انداز طرح ـ  Fمحاسبه نسبت 

نمـايش   اثرات ادلي و كنش م(قابـل  ـ   طرح عاملي و كنش م(قابل ـ )تج يه و تحليل واريان  دو م(غيري ـعاملي 

 ي تحليـل واريـان  دو م(غيـري  ـ    محاسـبه  هـاي عـاملي  ـ   هاي زيربنايي طـرح مفروضه نمودارهاي اثرهاي تعاملي  ـ

 آماار ناپاارامتك    ي سطوح يك عاملـ  ـ ايسهو مق 3×3تج يه و تحليل  ـ  Fآزمون  ي درجات آزادي  ـمحاسبه

هـاي همسـويي دو   ي مس(قل ـ آزمـون  همسويي دو نمونه  هايآزمون اي )نيكويي برازشـ  ـنمونههاي تك )آزمون

آزماو   ي وابسـ(هـ ـ    هاي همسويي چند نمونهآزمون ي مس(قل  ـهاي همسويي چند نمونهآزمون ي وابس(ه  ـنمونه

ي ضريب همبس(يي از محاسبه دو  ـهاي اس(فاد  از آزمون خيمحدوديت دو  ـخيآزمون   انواع دو  ـ)خي دوخي

 دو و حجم نمونهـآزمون خي آزمون دقيق فيشر ـ دو ـطريق خي

)روش اقـدام يژوهـي ـ      ا ها  تحقيق اقدام پشوهي، بكرسي مورد  و علي ا مقايس  روش روش تحقيق:

روش  هـاي يژوهشـي  ـ   )طـرح  روش تحقياق آزمايشاي   )ي  ـ رويداديــ ـ   اي بررسي موردي ـ روش عليّ ـ مقايسه  

 هـاي آزمايشـي  ـ   انـواع طـرح   مراحل تحقيق آزمايشـي  ـ   اع(بار آزمايش  ـ آزمايشي  ـ كن(رل در يژوهش تحقيق آزمايشي  ـ

ابع من ـ )روش تحقيق تاريلي  ـ ها  تحقيق تاريخي و قوم نيار  روش گيري مكررـهاي همرا  با انداز آزمايش

)واحـد  روش تحقياق تحليال محتاوا     نياريـ  ـ تحقيق قوم اع(بار يا نقد منابع تاريلي  ـ روش تحقيق تاريلي  ـ

 روش تحقياق ركاتحليلاي   روايـيـ  ـ   يايايي تحليل مح(ـوا  ـ   مراحل تحليل مح(وا  ـ انواع تحليل مح(وا  ـ تحليل  ـ

منـابع خطـا در روش    اساسي در روش فراتحليل ـ هايگام ـ  مراحل روش فراتحليل ي اثر  ـانداز  )روش فراتحليل  ـ

 2آزمو  



روايـي   )اسـ(اندارد بـودن  ـ   روايي و پايايي  كاركردهاي فراتحليلـ  ـ  م ايا و معايب روش فراتحليل ـ فراتحليلي  ـ

 يايايي )ثباتـ ـ عملي بودنـ )اع(بارـ ـ 

5 
هاي يادگیري و الگوهاي نظريه

 تدريس

 نظريه يادگیري
 رفاار در تغییر ایجاد هایهدفمند د روش  نایكی د رفاارگرایی شناسی شناخت)يادگیري الگوهاي

 خبرپدردازی د نظریده     مشاهده د نظریه طریق از فعال د یادگیری شدن شرطی نظریه از اسافاده با

 بدر  شدناخت د تحلیلدی     طریق از تقویت د یادگیری و تكاملی د یادگیری نوروفیزیولو یكی د نظریه

 منطقی( تفكر مخالف هایتفكر د جنبه تحلیل و تعریف انسان د یادگیری فرایند
نظریه های یادگیری شناخای )آزوبل و بندورا( نظریده هدای یدادگیری )شدناخای خبرپردازی:نظدام      

 -انهیدزش در یدادگیری. سدبك هدای یدادگیری و تفكدر       -نظریه های یادگیری سازنده گرایی -یاد(
 تراهبردهای یادگیری و مطالعه: شناخت و فراشناخ

 الگوهاي تدريس

 -پرسش و پاسخ روش -روش سخنرانی -روش حفظ و تكرارهاي تدريس سنتی و متداول)روش
روش آزمایشی  -روش بحث گروهی -روش گردش علمی -روش ایفای نقش -روش نمایشی
یاران -خانواده الهوهای اجاماعی-0111الهوهای تدریس -های جدید تدریسروش -)آزمایشهاهی(
ایفای نقش: بررسی  -عادت آموزی برای به هم پیوساهی -تفحص دو نفری تا گروهیدر یادگیری از 

تطبیق با -كاوشهری به روش محاكم قضایی -الهوی تدریس )مراحل( -ها و رفاار اجاماعیارزش
دریافت -تفكر اساقرایی )تشكیل مفاهیم با گردآوری و سازماندهی اطلاعات( -های فردیتفاوت

 -الهوی واكنشی -های بنیادی تفكر()صیقل دادن مهارت (Attaining Concept)مفاهیم 
آموزش كاوشهری از حقایق تا  -كاوشهری علمی و ورزیدگی آموزی در كاوشهری )هنر اسانااج(

یادگیری از -(Synectics)پردازی )سینكایكز( بدیعه -(Memorization)یادسپاری -هانظریه
های خانواده الهوهای سیسام-نظریه رشد -تصویر الهوی اساقرایی كلمه د -طریق عرضه مطالب

 ها( سازیالهوی یادگیری از شبیه-رفااری

های اصطلاحات و مفاهیم فعالیت -های آموزشی بعد از تدریسمهارت-)اماحان چیست؟ارزشیابی
  -گیری دارد؟آزمون چیست و چه فرقی با اندازه -گیری چیست؟اندازه -آموزشی بعد از تدریس

انواع  -اهمیت و ضرورت ارزشیابی -انواع ارزشیابی بر حسب تفسیر ناایج -ی چیست؟ارزشیاب
 .هدف ارزشیابی( -انواع ارزشیابی بر حسب نحوه اجراء-ارزشیابی 

روش های اساقرایی تدریس و  -بازنهری باورهای اساتید درباره تدریس و یادگیری -تدریس
نقش ناایج یادگیری دانشجویان در كیفیت اعابار   -یادگیری: تعریف ها، مقایسه ها و مبانی تحقیق

 تحقیق درباره اررات تدریس.-یابی دانشهاه ها

 ريزي درسیاصول و مبانی برنامه 6

 (تقابلی شرطی-كنشهر شرطیدرسی) ريزيبرنامه در رفتاري ديدگاه

 (فرهنهی اناقالدرسی) ريزيبرنامه در ااتماعی ديدگاه

 ريزي برنامه در رشدگرا هایدیدگاه عملی كاربرددرسی) ريزي برنامه در رشدگرا ديدگاه

 (درسی

 -مساله حل -پرورش و آموزش بدون مدارسدرسی) ريزي برنامه در شناختی فرايند ديدگاه

 (جانبی تفكر و عمودی تفكر -جانبی تفكر -اساقرایی تفكر
 (دارهخودپن -روانشناخای گرایی انساندرسی) ريزيبرنامه در گرايانه انسان ديدگاه
 (پردازی بدیعه -فردی ماورای آموزشی هایبرنامه -فردی ماورای هاینظریهفردي) ماوراي ديدگاه

 فرادیدگاه -گراییسنت فرادیدگاهدرسی) هريزي برنام در فراگیر هايديدگاه يا هافراديدگاه

 (تحول و دگرگونی فرادیدگاه -گیری تصمیم / پژوهش

 -نیازسنجی درسی؛ ریزی برنامه مراحلدرسی) يزير برنامه در هدف تدوين و نیازسنجی
 از گیری نایجه و بندی اطلاعاتطبقه -تغییرات با همسویی و هماهنهی -نیازسنجی و نیاز مفهوم

 -شناخای شناخت معیار -محاوا اناخاب در اساسی هایدیدگاه -محاوا مفهوم -محاوا اناخاب -آنها
 واقعی معیار

 اناخاب -ایدئولو یكی  اجاماعی معیار -پراگماتیك معیار -ایتربی معیار -روانشناخای معیار



 (ریزی برنامه كار به آغاز -تدریس روش -یادگیری هایفعالیت
ویلیام  -الن گلارورن و نظریه های برنامه درسی -جورج پوزنر و دیدگاه های نظری برنامه درسی

 مه درسی.كالین مارش و نظریه های برنا -شوبرت و نظریه های برنامه درسی
فهم برنامه درسی در بسار كثرت گرایی -فهم برنامه درسی در بسار نظریه های تحول اجاماعی

 -فهم برنامه درسی در بسار توسعه ذهنی -اواع جهت گیری ها و تصورات برنامه درسی -فرهنهی
 فهم برنامه درسی در بسار علم فرمانش.-فهم برنامه درسی در بسار پدیدارشناسی

 -برنامه درسی تغییر، بهبود و اجرای برنامه درسی -فرایند برنامه ریزی درسی -مه درسیطراحی برنا
 برنامه درسی پنهان و پوچ. -برنامه درسی سكوت -ارزشیابی و پژوهش در قلمرو برنامه درسی

 برنامه درسی )پاینار، گرامت و آیرز، پائلو سالویو، بونی میث تنگ و  اك دایهنو(.
 برنامه درسی )پاینار و نوئل گاف(.هویت بین المللی 

هویت هنری/زیباشناخای برنامه درسی )ماكسین گرین، الیوت آیزنر، جوزه روزاریو،هری برودی، 
 الیزابت والنس(.

 هویت پدیدارشناسی برنامه درسی)داوین هیوبنر، تدآئوكی، دوید جی اسمیت، ماكس ون منن(.
 ویلیام ای دال و ون سونگ هو(.هویت پست مدرن )پیار تابمن، كلرمونت گوتیر، 

فرهنگ هاي برنامه درسی )ساخت فهم، مردم سالاري در بستر انديشه و عمل، مقابله با 
 نظم حاكم، بازسازي فرهنگ برنامه درسی(

 طراحی و ااراي برنامه درسی 7

رويکردهاي تعريف ااراي برنامه درسی، رويکرد درسی) برنامه تغییر مفهوم شناسی و ماهیت

مولفه ها و عوامل مورر در اجرای برنامه درسی)ویژگی های تغییر،  ارانه، رويکرد انطباقی(وفاد

راهبردهای محلی، عوامل خارجی، نظام های برنامه درسی، خاساهاه برنامه درسی،  شرایط محلی،

ااراي برنامه درسی به منزله ي فرايند تغییر و شركت كنندگان در برنامه ریزی درسی( 

)برنامه ریزی برای تغییر، اسافاده یا كاربست تغییر درسی برنامه ااراي  هاي وهشی مراحل و 

كاركردهاي عمده  درسی، هايبرنامه ارزشیابی ماهیت ارزشیابی و ،ارزشیابی از تغییر(

تشخیص و تطابق برنامه های درسی، پیش بینی نیازهای ريزي درسی)ارزشیابی در برنامه

و تحلیل برنامه های موجود، تعیین میزان تحقق هدف ها، تجدید آموزشی یا نیازسنجی، مقایسه 

ارزشیابی تشخیصی، ارزشیابی ارزشیابی) موضوعات و محورها انواع  ونظر در برنامه درسی( 

تكوینی )مرحله ای(، ارزشیابی تراكمی )پایانی(، ارزشیابی بازده و عملكرد دانش آموزان، ارزشیابی 

الهوی  (،CIPPالهوی ارزشیابی سیپ )الگوهاي ارزشیابی)برنامه( تدریس، ارزشیابی سایر اجزای 

 ارزشیابی خبرگی آیزنر، الهوی ارزشیابی كرك پاتریك،اصول اساسی در ارزشیابی از برنامه درسی(

 هاي اامع كلیه مباحث گنجانده خواهد شد.در آزمون

 



 زبان انگلیسی:

 زبان انگلیسی عمومی دکتری، انتشارات مدرسان شریف -1

 استعداد تحصیلی:

 ، انتشارات مدرسان شریفها به جز فنی و مهندسی(استعداد تحصیلی )ویژه تمام گروه -1
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 ورن
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