
 
 

 (مديريت آموزشيمباحث ) نام دروس رديف

 انگليسيزبان  1

هزا   ها، قیدها، مصدر و تطابق، حروف اضافه و ربط، گزاار  ضمایر، افعال، صفت اسم، حرف تعریف،گرامر: 
 ها  وصفی  قید  و گاار 

 كل فصل مطالعه شود. واژگان:

 )كل فصل مطالعه شود(. درك مطلب

 استعداد تحصيلي 2

هزا، تزواـ ز     ها  كمی از مباحث )درصزد ز سسزبت و تساسز  ز معمو زه        ل مسئله و مقایسهح :كميتي

هزا  ببزر  ز     ها ز معمو ه ا داد ز ا داد زوج و فرد ز مقایسه ا داد و  بارات ز اتحادها و  بارت    رادیكال

آمزار ز آسزالیا     ها و سامعادلات ز تصا د ز لگاریتم ز   معادلات و دستگا  معادلات ز تعیین  لامت ز سامساو  

   تركیبی و احتمال ز سظریه ا داد(.

ها  سقد ارتباط  لزی  ها  مسطقی ز اسواع استدلال ز رابطه  لت و معلولی ز روش)گاار  استدلال منطقي:

 ز تضعیف استدلال(

 )كل فصل مطالعه شود(. تحليلي

 )كل فصل مطالعه شود(. درك مطلب

 مجموعه دروس تخصصي در سطح كارشناسي شامل:

 فلسفه، مباني و اصول تربيت 3
 فلسفه چیست؟ ز تعلیم و تربیت و فلسفه

 مكات  فلسفی ز فلاسفه یوساـ

 دروس تخصصي در سطح كارشناسي ارشد شامل:

4 
آمار و روش تحقيق)كمي و 

 كيفي(

 ته( ز  بسزد  شزد  )ویوسز   مراحل ساخت یك بزدول فراواسزی قبقزه    توزیع فراواسی ز  ) لم آمار ز آمار توصيفي  آمار:

)مُزد )سممزا( ز      هاي مركزيي شاخص ها( ز  كاربرد سمودارها و مسحسی سمودارها  فراواسی ز ها  بدول فراواسی زویژگی

اسحزراف چزاركی ز      )دامسزه تيییزرات ز     هاي پراكندگيشاخصمقایسه سما، میاسه و میاسگین(  میاسگین ز  میاسه ز 

 هزا  وراكسزدگی ز      شزاخ  مقایسزه  تيییزرات ز   ضزری    اسحراف اسزتاسدارد ز    اسحراف متوسط ز واریاسس ز  

)رتبزه  هاي اسزتاندارد و منحنزي يبيعزي    نمرهها  شكل توزیع( ز  شاخ  گشتاورها  ویراموـ مركا  ز 

هزا   سمزر   ز Tسمر   ز  zسمر   ها  استاسدارد ز سمر  ها ز محاسبه چسدك ها ز چسدك سقاط درصد  ز  درصد  ز 

 سمودارهزا  وراكسزدگی یزا وزراكس  ز       همبسزتگی ز   )رگرسيون  همبستگي و مسحسی قبیعی( ز   سه گاسه ز 

كواریاسس ز ضری  همبستگی ویرسوـ ز مفروضات ضری  همبستگی ویرسزوـ    ز     ضری  همبستگیمحاسبه
 وامزل    وامل مؤثر بر ضری  همبستگی ز تفسیر ضری  همبسزتگی ز    ا  اسپیرمن زضری  همبستگی رتبه ز

ا  ز  رگرسزیوـ و    وزار  ا  و سیمزه ضری  تعیین ز همبستگی وزار   گی زگمرا  كسسد  در تفسیر ضری  همبست

رگرسزیوـ    خط رگرسیوـ ز   رگرسیوـ به قرف میاسگین ز  ز  (z)ها  استاسدارد بیسی سمر وی    آـ ز معادله

خطزا  معیزار بزرآورد ز راهبردهزا        ز  bو  a  ضرای  روش محاسبه ها  خام زبیسی با سمر چسدگاسه ز وی  

 ـتحلی هزا  رگرسزیوـ(   ها  آمار  در تحلیل رگرسیوـ ز كدگزاار  در تحلیزل رگرسزیوـ ز روش      لی ز آزمو

ها و احتمال ز  زیرمعمو ه ز   احتمال و تعریف كلاسیك آـ ز مفاهیم و اصطلاحات احتمال ز معمو هاحتمال 

هزا   ال ز  ویژگزی   ز ویشامدها  چسدگاسه ز محاسبه احتم (Venn graph)ها  ز سمودار وـِ  ملیات معمو ه

بسد  ز   ها  مختلف گرو (  ز فاكتوریل زروشCombinatorial mathematicsریاضی تركیبی ) احتمال ز

ا  سیزززوتن ز توزیزززع دو    ( ز بسزززط دو بملزززه   probability distributionهزززا  احتمزززال )توزیزززع

ف اسزتاسدارد توزیزع   ز میزاسگین )امیزد ریاضزی(، واریزاسس و اسحزرا          (binomial distribution)ا بملزه 

 ا  ز توزیع ووآسوـدوبمله

 اهزداف سظریزه ز     فرایسد  لمزی ز سظریزه  لمزی ز        مراحل روش  لمی ز  )مسابع  لم ز كليات  روش تحقيق:

هزا   ویژگزی  بسد  تحقیق براساس هدف زدسته تحقیق  لمی ز  ها   لوم اسساسی ز ویژگی زها  سظریه  ویژگی

مسزلهه و فريزيه    ها  فرایسد تحقیق  لمی( ز ویژگی تحقیق  لمی ز  مراحل تحقیق  لمی ز  تحقیق  لمی ز 

 فرضزیه ز    هزا  تحقیزق ز    سزؤال  مسزابع تحقیزق ز     ها  موضوع تحقیق ز ویژگی   تحقیق ز )مسألهپژوهش 

متغيرهزا   ملاحظات اخلاقی( ز   فرضیه، سظریه، قاسوـ و اصل زرابطه اسواع فرضیه ز ها  تدوین فرضیه زملاك

 گیزر  ز   تعاریف مفهومی و  ملیاتی ز اسداز  مفهوم ز ساز  ز متيیر ز اسواع متيیر ز )گيري اندازه هايو مقياس

خطاهزا   ز    هزا روایزی مقیزاس   هزا )قزرز فكرهزا( ز     گیر  سگزرش ها  اسداز مقیاس گیر  زها  اسداز مقیاس

 1آزمون 



هزا   اشزتبا   گیر  ز  سموسه زسموسه  )بامعه زگيري هاي نمونهو روش جامعه، نمونهگیر ( ها  اسداز مقیاس

گیر  غیراحتمزالی ز    سموسه گیر  احتمالی و غیراحتمالی ز سموسه گیر  ز خطا  سموسه گیر  ز معمول در سموسه

هاي تحقيق كمي و روش  بارگ( ز   هایی با اسداز گیر  احتمالی ز اسداز  و حعم سموسه ز استخاب سموسه سموسه

ها  مختلف تحقیق كیفی ز تفاوت بین تحقیق كیفی و  اصر مشترك روششساسی ز  س )دو رویكرد رواـ كيفي

ها  تحقیق ز تحقیزق بزرآورد ،     ها  كمّی و كیفی ز اسواع روش ها در روشكمّی ز روش تعایه و تحلیل داد  

)روش  روش تحقيق پيمايشيها  متداول محققاـ در قرح و روش تحقیق( ز   ارزشیابی و توصیفی ز اشتبا  

آور  اقلا زات در روش  یزابی ز اباارهزا   بمزع     ها  زمیسزه ( ز كیفی ز اسواع قرح  Descriptionتوصیفی  )

یابی ز ورسشسامه و اصول كلی تسظیم آـ ز مصاحبه ز مشاهد  ز گزرو  سزسعی ز روش تحقیزق قزولی            زمیسه

روش تحقيزق     میزداسی( ز   )تداومی( ز اسواع تحقیقزات قزولی ز روش تحقیزق میزداسی ز اسزواع مشزاهد            

 تفسیر ضری  همبسزتگی ز    كاربرد تحقیق همبستگی ز اسواع تحقیقات همبستگی ز  )همبستگی ز  همبستگي
ها  متداول در تحقیق همبستگی ز ماایا و معایز   اشتبا  تعدیل ضری  همبستگی ز  ها  همبستگی ز شاخ 

 (روش همبستگی

5 
سازمان مديريت آموزشي)مباني 

 نظري،اصول(

و سزاختار سزازماسی در    ها  آموزشی متمركا و سا متمركایی در سظام آموزشی، سظامكلیات، تمركا و تمركا زدا
 هزا  مزدیریت،  هزا و سظریزه  ها  سازماـ و مدیریت، مكت ، بایگا  سظریه در مدیریت آموزشی، سظریهمدارس
 ،    تفكر در زمیسه مدیریت، سظریه بروكراسیویشیسه

 ـو مزدیریت سظزام آموزشزی،        ، سظریه سیستم او اسواع آـ هاسظریه سیستم  ـو مزدیریت، سزازما بتمزا ی، سزازما
 مدیریت آموزشی، وظایف مدیراـ آموزشی ها ویژگی

ها  همكاراسه، ماهیت مدیریت آموزشزی،  ها  رسمی، مدلاهمیت مدیریت و رهبر  آموزشی، مدل
ماسدهی و ها و مكاتز  در حزوز  مزدیریت آموزشزی، سزاز     ها و مباسی مدیریت آموزشی، سظریهویژگی

 ساختار سازماسی، بو و فرهسگ سازماسی

 رفتار سازماني 6

ا  بر ها   لمی در رفتار سازماسی ز مقدمهرفتار سازماسی ز سق  رشتهدرآمدي بر رفتار سازماني)

رفتار سازماسی ز روش تحقیق در رفتار سازماسی ز  وامل وابسته در رفتار سازماسی ز  وامل مستقل 
ز تعریف روابط اسساسی و تفاوت آـ با رفتار سازماسی ز معسی و مفهوم كار ز تأثیر در رفتار سازماسی 

 (بهاسی شدـ مدیریت، رفتار سازماسی و سازماـ

ها  دوگاسگی ور  فرد و سازماـ ز كمال مدیریت و سازماـ زمدیریت بهر وري و كارآفريني)بهره

 ز كارآفریسی( سازماـ ز كیفیت

ها  فرآیسد  یا ز سظریات اسگیاش ز سظریات محتوایی ز سظریه احساسات و اسگیاشانگييش)

 ( فراگرد  ز محیط كار و اسگیاش

ز گیر  گروهی تعاریف گرو  ز اثربخشی گرو  ز وویایی گروهی و میاـ گرو  ز تصمیمگروه و تيم)

    تیم(

مهارت  ها  بهبود ارتباقات )تس  زدایی در مدیریت( ز گوش شسوا، زیر بسا روشارتبايات )

   ( ، وسعر   بوهر ها  بلو  مربحارتباقی ز سیستم

   (ها  رهبر  و مدیریت ز اثربخشی در مدیریت و رهبر سق  رهبر  ز رهیافترهبري )

  سفوذ ز قدرت ز  سیاست ز اختیار()قدرت و سياست 

 زماسی ز مسابع تعارض سا تعریف تعارض )تضاد( ز اسواع تعارض ز فرآیسد تعارض زتعارض و مذاكره)

   ....... (مااكر  یا چاسه زدـ ز فرآیسد مااكر ،  تعارض در سازماـ و  مدیریت تعارض فسوـ رفع تعارض

 نظارت و راهنمايي آموزشي 7

)سظارت و راهسمایی ز تعاریفی دیگر از سظارت و راهسمزایی   نظارت و راهنمايي آموزشي چيست؟ 

زشی ز سظزارت همكاراسزه ز سظزارت و        سظراـ ز حیطه  ملكرد سظارت و راهسمایی آمو توسط صاح 

هزا   ها و مقزام ها، وستراهسمایی آموزشی در مدرسه ز مسئولاـ سظارت و راهسمایی آموزشی، سق  

ا  بزرا  موفقیزت مدرسزه ز سظزارت بزر         سزواـ اسزتعار   بهدهسدگی سظارت سازماسی ز تأثیر ارتباط 

ها  موفق ز ابعاد سظارت ز وظایف ادار  )ابرایی( ز  برسامه آموزشزی ز آمزوزش درسزی ز           مدرسه

سظارت ز مشاور  همتا چیست؟ ز سظزارت    مسائل مهم ساظراـ ز آزموـ ز اصول رهبر  سظارتی ز مراحل  



محزور و تزدریس   تار سظارتی، ماهیت سظارت كلیسیكزی، سظزارت معلزم    ها  ارتباقی، ویوستار رفهمتا ز مهارت 

   ها  سظام بامعریا ، فهم مؤلفهخوب، تدوین هدف، بلسه تبادل سظر دربار  قرح

هزا  اساسزی سظزارت كزلاس درس،     ، مفزاهیم و مهزارت  نظارت آموزشزي و ارزشزيابي معلزم   

محزور معلزم، چزارچوبی بزرا      یابی داد ها  ارزشاستاسداردها  ارزشیابی تدریس و معلم مؤثر، رویه
 سزواـ  مزل   سظارت، مسابع اقتدار در رهبر  سرورستی، سرورستی ابتماع یادگیر ، سرورسزتی بزه  

 اخلاقی

گایسی كلمه به كلمه از یك فسوـ مشاهد  كلاس درس، كلام ،تاريخچه نظارت و راهنمايي آموزشي

ز فسوـ لسا باز ز فهرست سشاسگاـ و ضزبط  سشستن ز سوابق حاصل از مشاهد  براساس سمودار با گفتار

كزار ز سظزارت آموزشزی و ارزشزیابی معلمزاـ        ز سظارت آموزشی و ارزشیابی معلماـ تزاز  بدول زماسی

 كزارگیر  برسامزه  مشی آموزشی سرورست ز تدریس و یادگیر  ز بزه   گر  همتاز خطا  ز مربی حاشیه

توسعه معلم رهبر  ز سرورسزتی و ارزشزیابی كزلاس      درسی از قریق ارزشیابی از سو  سرورستاـ ز  

 درس ز استفاد  از استاسداردها در سرورستی
هزا  مشزاهد  ز اسزواع      ریزا  ز مهزارت    ها  سسع  و برسامهسظارت تحولی ز تئور  و  مل ز مهارت  

 معلماـ

 هاي جامع كليه مباحث گنجانده خواهد شد.در آزمون *



 

 

 (آموزشي مديريتمباحث ) نام دروس رديف

 زبان انگليسي 1

ا ، سزاختار  ها  اسمی، سقل قول و گاارش، وبو  سببی،  بارات مقایسهوبو  وصفی، گاار : گرامر
 بمله و سكات تكمیلی

 كل فصل مطالعه شود. واژگان:

 كل فصل مطالعه شود درك مطلب:

 استعداد تحصيلي 2

-زاویزه  -حركزت بزر رو  دایزر    -ر تو سز ها  كمی از مباحزث )مسزافت   مقایسهحل مسئله و  كميتي:

سزوالات  -ائل متفرقزه مسز -سا ت-هسدسه اشكال فضایی-مساحت محیط و-تالس و تشابه-اشكال-هسدسه

   هوش(.

 ـ-تعیین موضوع متن -گیر  از متن)تقویت استدلال، ستیعه استدلال منطقي: -اسزتدلال -مفروض وسهزا

 ها  مشابه به هم

 )كل فصل مطالعه شود(. تحليلي

 كل فصل مطالعه شود. درك مطلب:

 دروس تخصصي در سطح كارشناسي شامل:مجموعه 

 فلسفه، مباني و اصول تربيت 3
 فلاسفه اسلامی ز سظریات فیلسوفاـ مختلف دربار  فلسفه، اسساـ و قبیعت

 ذهسیت فلسفی

 دروس تخصصي در سطح كارشناسي ارشد شامل:

4 
)كمي و آمار و روش تحقيق

 كيفي(

گیزر ، خطزا  معیزار    (، سظریزه سموسزه  sampling errorگیزر  ) )خطزا  سموسزه   ري: بزرآورد استنباط آما آمار:

هزا، بزرآورد   (، اسواع برآورد و برآوردكسسزد  Estimate(، برآورد )Standard error of measurementگیر  )اسداز 

تزواـ آزمزوـ، سزطح     )آزموـ فرضیه، اسواع فرضیه، خطاهزا  آزمزوـ،   استنباط آماري: آزمون فرييهحعم سموسه ز  

 ـlevel of significanceمعسادار بودـ )  One tailed and two tailedهزا  یزك دامسزه و دو دامسزه )    (، آزمزو

test  آزموـ استنباط آماري: آزمون فرييه( ز( ها  مقایسه میاسگینz  وt آمار  آزموـ، آزموـ )Z     یزك گروهزی تزا

هزا،  ها، آزموـ معسزادار بزودـ سسزبت   ، آزموـ معسادار بودـ میاسگینt(، آزموـ one – sample z- testا  )تك سموسه

 تجييه و تحليل واريانس يز  يرفزه  آزموـ معسادار بودـ ضری  همبستگی(  ها،آزموـ معسادار بودـ واریاسس

 بزرآورد واریزاسس بامعزه )میزاسگین معزاورها( ز        معموع معاورات ز   اسواع واریاسس ز  )تعایه و تحلیل واریاسس ز 

يزر    زتجييه و تحليل واريانس   ها  تعقیبی( ز   آزموـ گیر  مكرر ز ها  با اسداز قرح ز  Fسبه سسبت محا

 اثزرات اصزلی و كزس  متقابزل ز       قرح  املی و كس  متقابل ز )تعایه و تحلیل واریاسس دو متيیر  زعاملي 

  تحلیزل واریزاسس دو   همحاسزب  ها   زاملی ز   ها  زیربسایی قرحمفروضه سمای  سمودارها  اثرها  تعاملی ز 

آمزار     سطوح یك  امل( ز  و مقایسه 3×3تعایه و تحلیل  ز  Fآزموـ    دربات آزاد  ز محاسبه متيیر  ز 

 ـهمسویی دو سموسه  ها آزموـ ا  )سیكویی برازش( ز سموسهها  تك )آزموـ ناپارامتري ها    مستقل ز آزمو

  ها  همسویی چسزد سموسزه  آزموـ   مستقل ز چسد سموسهها  همسویی آزموـ   وابسته ز همسویی دو سموسه

  محاسزبه  دو زها  استفاد  از آزموـ خیمحدودیت دو ز خیاسواع  آزموـ  دو ز )خی دوآزمون خيوابسته( ز  

 دو و حعم سموسه(آزموـ خی آزموـ دقیق فیشر ز دو زضری  همبستگی از قریق خی

)روش اقزدام وژوهزی ز     اي بررسي موردي و علي ز مقايسزه    هاي تحقيق اقدام پژوهي،روش روش تحقيق:
روش  هزا  وژوهشزی ز    )قرح روش تحقيق آزمايشي ا  )وس ز رویداد (( ز   بررسی مورد  ز روش  لیّ ز مقایسه  

هزا  آزمایشزی   اسواع قزرح  مراحل تحقیق آزمایشی ز ا تبار آزمای  ز آزمایشی ز كسترل در وژوه  تحقیق آزمایشی ز 
مسزابع   )روش تحقیق تاریخی ز هاي تحقيق تاريخي و قوم نگاري روشگیر  مكرر( ا  همرا  با اسداز هآزمای  ز

)واحزد  روش تحقيق تحليل محتزوا   سگار ( ز تحقیق قوم ا تبار یا سقد مسابع تاریخی ز  روش تحقیق تاریخی ز 
 روش تحقيق فراتحليلي یی( ز  روا وایایی تحلیل محتوا ز مراحل تحلیل محتوا ز اسواع تحلیل محتوا ز  تحلیل ز 

مسزابع خطزا در    ها  اساسی در روش فراتحلیل ز  گام ز  مراحل روش فراتحلیل   اثر ز اسداز  )روش فراتحلیل ز 
 )استاسدارد بزودـ ز   روايي و پايايي  كاركردها  فراتحلیل( ز  ماایا و معای  روش فراتحلیل ز  روش فراتحلیلی ز 

 2آزمون 



  ملی بودـ( وایایی )ثبات( ز روایی )ا تبار( ز 

5 
سازمان مديريت آموزشي)مباني 

 نظري، اصول(

، مدیریت آمزوزش و وزرورش،    و سظریه ها  آـ رفتار سازماسی، مدل سیستم  ابتما ی برا  مدرسه، مقدمات مدیریت

،ـ ارتبزاط، رهبزر     گاار  و برسامهگیر ، هدفبعد  مدیریت، تصمیممفهوم سه  ریا ، سازماسدهی و ساختار سزازما

 ـو سو  و الگو  ها  مربوقه هبر  آموزشی()ر ،ـ، ، كسترلو سبك ها  مدر  تيییر و مولفه ها  آ

، سظام آموزش و ورورش در ، مدارس خود محور و مدارس خودگرداـاسدیشی در مدیریت آموزشی سو

 ها، سازماـ و مدیریت آموزش و ورورش در سظام بمهور  اسلامیایراـ، هدف

هزا  فرهسگزی، اسگیزاش، رهبزر ، ارتبزاط،      هزا  ابهزامی، مزدل   ذهسی، مزدل ها  ها  سیا ، مدلمدل

گیر  و حل مسئله، مدیریت تيییر، مدیریت آموزشزی یزك فرایسزد ابتمزا ی، مزدیریت تحزولی و       تصمیم

 ها  گروهیوویایی

 رفتار سازماني 6

ز تيییر و سیستم واداش، مدیریت حقوق و دستماد و اسضباط ز فرهسگ سازماسی  ساختار سازماسی ز

و  ،  دالت سازماسی ریا  شيلیز تكسولوژ  و قرح و سظریه  قلایی گیر تصمیمتحول فرد  و سازماسی ز 

 سظریه برابر  در سازماـ. تعهد سازماسی

 نظارت و راهنمايي آموزشي 7

)تعزاریف( سظزارت و    مفزاهیم ز فسوـ مشزاهد  كزلاس درس ز        ريييجلسه تبادل نظر براي ير 

ها  سظارت و راهسمایی آموزشی، سوابق حاصل از مشزاهد  گاارشزی   موزشی، اصول و روشراهسمایی آ

ها  مستقیم و غیزر  به صورت فهرست، سشاسگاـ و بدول زماسی، بلسه تبادل سظر برا  بازخورد، سبك

ها  اصلی سظارت و راهسمزایی آموزشزی ز     مستقیم سظارت، وظایف سظارت و راهسمایی آموزشی ز مؤلفه

 مستقیم و غیر مستقیم سظارت و راهسمایی آموزشی ها سبك

ها  مستقیم و غیرمستقیم سظارت ز سظزارت كلیسیكزی و     سبك جلسه تبادل نظر براي بازخورد،

 ـ   ارزشیابی معلم ز تعایه و تحلیل تدریس در سق   ز ها  گوساگوـ ز یزادگیر  خزودراهبر  معلمزا

ا  ر همكار  ز سرورستی در قال  رشد حرفزه ا  مبتسی بها  یادگیر  حرفهز گرو تحقیق در  مل

 ها  سرورستی برا  معلماـو بازساز  ز سرورستی بالیسی و آموزش كلاسی ز گایسه

 كمك مستقیم به معلماـ ز بهبود و بالسدگی گروهیز  هاي پژوهش و ارزشيابيمهارت

ی ز ارزشزیابی معلمزاـ     ها  اصلی سظارت و راهسمزای ها  سظارت و راهسمایی آموزشی، مؤلفهاصول و روش

 .وی  از خدمت

مسد  و محل كار معلمزاـ، فضزا،   رضایت ز اسگیاش ز   يراحي نظام بومي نظارت آموزشي و ارزشيابي

 .فرهسگ و تيییر مدرسه، سرورستی و بازساز  مدارس
 .مدرسه موفقیت و تيییر سظارت، درسی، ریا برسامه ا ، حرفه رشد
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