
  
  

  )شناسي تربيتيروانمباحث ( نام دروس رديف

  انگليسيزبان   1

هــاي ها، قيدها، مصدر و تطابق، حروف اضافه و ربط، گزارهضماير، افعال، صفت اسم، حرف تعريف،گرامر:
  هاي وصفي قيدي و گزاره

  كل فصل مطالعه شود. واژگان:
  (كل فصل مطالعه شود). درك مطلب

  استعداد تحصيلي  2

ها، تــوان ـ هاي كمي از مباحث (درصــد ـ نســبت و تناســب ـ مجموعــهحل مسئله و مقايسه :تيكمي
هاي جبــري ـ ها ـ مجموعه اعداد ـ اعداد زوج و فرد ـ مقايسه اعداد و عبارات ـ اتحادها و عبارتراديكال

تم ـ آمار ـ آنــاليز ها و نامعادلات ـ تصاعد ـ لگاريمعادلات و دستگاه معادلات ـ تعيين علامت ـ نامساوي
   تركيبي و احتمال ـ نظريه اعداد).

هاي نقد ارتباط علي هاي منطقي ـ انواع استدلال ـ رابطه علت و معلولي ـ روش(گزاره استدلال منطقي:
  ـ تضعيف استدلال)

  (كل فصل مطالعه شود).تحليلي 
  (كل فصل مطالعه شود). درك مطلب

 شامل:دروس تخصصي در سطح كارشناسيمجموعه

روش تحقيق (كمي،  و ارآم  3
  )كيفي

 بنــدي شــده (پيوســته) ـمراحــل ســاخت يــك جــدول فراوانــي طبقه توزيع فراواني ـ (علم آمار ـآمار توصيفي  آمار:
(مـُـد (نمَــا) ـ  هاي مركزيشاخص ها) ـكاربرد نمودارها و منحني نمودارهاي فراواني ـ هاي جدول فراواني ـويژگي
انحراف چاركي ـ انحراف  (دامنه تغييرات ـ هاي پراكندگيشاخصمقايسه نما، ميانه و ميانگين)  ـميانگين  ميانه ـ

گشتاورهاي پيرامون  هاي پراكندگي ـي شاخصمقايسه ضريب تغييرات ـ انحراف استاندارد ـ متوسط ـ واريانس ـ
 نقاط درصدي ـ درصدي ـ(رتبه هاي استاندارد و منحني طبيعي نمرههاي شكل توزيع) ـ شاخص مركزي ـ
 منحنــي طبيعــي) ـ هــاي نــه گانــه ـنمره ـ Tنمــره  ـ zنمــره  هاي استاندارد ـنمره ها ـمحاسبه چندك ها ـچندك

 ـ ي ضــريب همبســتگيمحاســبه نمودارهــاي پراكنــدگي يــا پــراكنش ـ همبستگي ـ(همبستگي و رگرسيون 
اي اسپيرمن ضريب همبستگي رتبه گي پيرسون ـكواريانس ـ ضريب همبستگي پيرسون ـ مفروضات ضريب همبست

 عوامل گمراه كننده در تفسير ضريب همبســتگي ـ عوامل مؤثر بر ضريب همبستگي ـ تفسير ضريب همبستگي ـ ـ
 ـ (z)هــاي اســتاندارد بينــي نمرهپيش ي آن ـرگرسيون و معادله اي ـ پارهاي و نيمههمبستگي پاره ضريب تعيين ـ

ي روش محاســبه هاي خــام ـبيني با نمرهپيشرگرسيون چندگانه ـ   خط رگرسيون ـ ميانگين ـرگرسيون به طرف 
هاي آماري در تحليل رگرسيون ـ كدگــذاري آزمونـ راهبردهاي تحليلي ـ  خطاي معيار برآوردـ  bو  aضرايب 

اصــطلاحات  احتمــال و تعريــف كلاســيك آن ـ مفــاهيم واحتمال ) هاي رگرسيوندر تحليل رگرسيون ـ روش
ـ پيشــامدهاي  (Venn graph)ها  ـ نمودار ونِ ها و احتمال ـ  زيرمجموعه ـ عمليات مجموعهاحتمال ـ مجموعه

)  ـ Combinatorial mathematicsرياضــي تركيبــي ( هاي احتمــال ـچندگانه ـ محاسبه احتمال ـ  ويژگي
) ـ بســط دو probability distributionهــاي احتمــال (بنــدي ـ توزيعهاي مختلــف گروهفاكتوريــل ـروش

ـ ميانگين (اميد رياضي)، واريانس و انحــراف    (binomial distribution)اياي نيوتن ـ توزيع دو جملهجمله
  اي ـ توزيع پوآسوناستاندارد توزيع دوجمله

 يــه ـاهــداف نظر فراينــد علمــي ـ نظريــه علمــي ـ مراحــل روش علمــي ـ (منــابع علــم ـكليات  روش تحقيق:
هــاي ويژگي بندي تحقيــق براســاس هــدف ـدســته تحقيق علمــي ـ هاي علوم انساني ـويژگي ـهاي نظريه ويژگي

مسأله و فرضيه پژوهش  هاي فرايند تحقيق علمي) ـيژگيو تحقيق علمي ـ مراحل تحقيق علمي ـ تحقيق علمي ـ
هاي تدوين فرضيه ملاك فرضيه ـ اي تحقيق ـهسؤال منابع تحقيق ـ هاي موضوع تحقيق ـويژگي ي تحقيق ـ(مسأله

- هــاي انــدازهمتغيرهــا و مقياس ملاحظات اخلاقــي) ـ ي فرضيه، نظريه، قانون و اصل ـرابطه انواع فرضيه ـ ـ

 گيري ـهاي انــدازهمقياس گيري ـتعاريف مفهومي و عملياتي ـ اندازه مفهوم ـ سازه ـ متغير ـ انواع متغير ـ(گيري 
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جامعــه،  گيري)هــاي انــدازهخطاهــاي مقياسـ  هــاروايي مقياس ها (طرز فكرها) ـگيري نگرشندازههاي امقياس
خطــاي  گيري ـهاي معمــول در نمونــهاشــتباه گيري ـنمونــه نمونه ـ (جامعه ـگيري هاي نمونهو روش نمونه
گيري احتمالي ـ انــدازه و حجــم مونهگيري غيراحتمالي ـ ننمونه گيري احتمالي و غيراحتمالي ـنمونه گيري ـنمونه

شناســي ـ (دو رويكــرد روان هاي تحقيق كمي و كيفيروشي بزرگ) ـ هايي با اندازهنمونه ـ انتخاب نمونه
هــا هاي مختلف تحقيق كيفي ـ تفاوت بين تحقيق كيفي و كميّ ـ روش تجزيه و تحليل دادهعناصر مشترك روش

هاي متــداول هاي تحقيق ـ تحقيق برآوردي، ارزشيابي و توصيفي ـ اشتباهشهاي كميّ و كيفي ـ انواع رودر روش
) ـ كيفي ـ انــواع Description(روش توصيفي  ( روش تحقيق پيمايشيمحققان در طرح و روش تحقيق) ـ 

يابي ـ پرسشــنامه و اصــول كلــي تنظــيم آن ـ آوري اطلاعات در روش زمينهيابي ـ ابزارهاي  جمعهاي زمينهطرح
صاحبه ـ مشاهده ـ گروه سنجي ـ روش تحقيق طولي (تداومي) ـ انواع تحقيقات طولي ـ روش تحقيــق ميــداني ـ م

كــاربرد تحقيــق  انــواع تحقيقــات همبســتگي ـ (همبستگي ـ روش تحقيق همبستگي ي ميداني) ـانواع مشاهده
هاي متــداول در اشــتباه تعديل ضريب همبستگي ـ هاي همبستگي ـشاخص تفسير ضريب همبستگي ـ همبستگي ـ

  )تحقيق همبستگي ـ مزايا و معايب روش همبستگي
  شامل: ارشد دروس تخصصي در سطح كارشناسي
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 (اصطلاحات و مفاهيم مهــم علــم روانشناســي پرورشــي ـيادگيري ـ آموزش و روانشناسي پرورشي 
ي هــاي درســي دانشــگاهي در زمينــهتابي نگــارش كتاريخچــه تعريــف و موضــوع روانشناســي پرورشــي ـ

 (پــژوهش در روانشناســي پرورشــي ـ پژوهش در روانشناسي پرورشي روانشناسي پرورشي در ايران) ـ
هــاي هاي پژوهش يا روشروش هاي پژوهش در روانشناسي پرورشي ـهدف هاي بنيادي يادگيري ـپژوهش

مراحــل  هاي پــژوهش كمــي و كيفــي ـقايسه روشم بررسي روابط در ميان متغيرها در روانشناسي پرورشي ـ
مراحــل  (مفــاهيم زيربنــايي نظريــه رشــد شــناختي پيــاژه ـنظريه رشد شــناختي پيــاژه  انجام پژوهش) ـ

رشد و يادگيري از ديدگاه پيــاژه ـ روش آموزشــي مناســب بــراي  هوش و تفكر ـ رشدشناختي از نظر پياژه ـ
نظريه رشد شناختي ويگوتســكي و   وارد شده بر نظريه پياژه) ـانتقادهاي يادگيري براساس نظريه پياژه ـ 

تفكــر و زبــان از ديــدگاه  كاركردهــاي نخســتين و عــالي ذهنــي ـ(نظريه رشدشناختي ويگوتســكي ـ  برونر
نظريه فرهنگي ـ  كاربردهاي آموزشي نظريه ويگوتسكي ـ ـ منطقه تقريبي رشد ـ دهيخود نظم ـ ويگوتسكي

نكــات مهــم  نظريه رشدشناختي برونر ـ هاي رشدشناختي ويگوتسكي و پياژه ـيسه نظريهمقا  تاريخي فعاليت ـ
 نظريــه رشــد اخلاقــي كلبــرگ) هاي رشد اريك اريكسون ـنظريه در مورد نظريه شناختي ـ يادگيري برونر ـ

ــار نظريــه ــادگيري رفت ي نظريــه ســازي پاســخگر يــا كلاســيك پــاولفي ـي شرطي(نظريــههاي ي
هاي يــادگيري نظريــه ســازي كنشــگر اســكينر) ـي شرطينظريــه اي ثرندايك ـسيلهسازي وشرطي

دار كلامــي نظريــه يــادگيري معنــي (نظريه يادگيري گشــتالت ـشناختي (گشتالت، آزوبل، بندورا) 
نظريه يادگيري شناختي ـ اجتماعي بندورا (بنيانگــذار نظريــه شــناختي ـ اجتمــاعي يــادگيري) ـ  آزوبل ـ
 اي خبرپــردازي ـنظريــه ســه مرحلــه يادگيري شــناختي (خبرپــردازي، نظــام يــاد)هاي نظريه

تعريــف يــادگيري و يــادآوري در روانشناســي  تر خبرپــردازي ـهاي تــازهنظريــه فرآينــدهاي حافظــه ـ
هاي نظريــه هاي يــادگيري خبرپــردازي) ـكاربردهــاي آموزشــي نظريــه فراموشــي ـ خبرپــردازي ـ

تفاوت نظريه  گرايي منطقي ـتجربه گرايي ـگرايي يا واقععينيت رايان ـگ(نسبيت يادگيري سازندگي
 زاد ـگرايي برونسازنده زاد ـگرايي روانشناختي يا درونسازنده سازندگي با خبرپردازي و رفتارگرايي ـ

بــل فرآينــد در مقا يــادگيري مــوقعيتي ـ گرايي راديكال ـسازنده گرايي اجتماعي يا ديالكتيكي ـسازنده
(تعريــف  انگيــزش در يــادگيري ي ســازندگي يــادگيري) ـكاربردهاي آموزشــي نظريــه فرآورده ـ

نتــايج  ي تقويــت ـي برانگيختگــي و نظريــهي بين نظريــهرابطه هاي انگيزشي ـنظريه انگيزش و انگيزه ـ
وم مفهــ ي انگيزشــي نســبت دادن ـنظريــه ي بــين انگيــزش و يــادگيري ـهاي مربــوط بــه رابطــهپژوهش

   هاي انگيزشي نسبت دادن)كاربردهاي آموزشي نظريه درماندگي آموخته شده ـ
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 مبتني شدن ـ يادگيري حساس و رفتارگرايان ـ خوگرفتن ديدگاه از يادگيري(يادگيري هاينظريه

يادگيري ـ  در مؤثر عملكرد ـ عوامل و يادگيري بين غريزه ـ تفاوت و محرك ـ بازتاب با رويارويي بر
 )يادگيري هاينظريه

 شــدن آزمايشي ـ شرطي كلاسيك ـ خاموشي شدن شرطي طريق از يادگيري(يادگيري الگوهاي

 شــرطي بــا كلاســيك ســازي شرطي شدن ـ مقايسه شرطي بالاتر ـ تعميم ـ تميز ـ انواع سطح در

 شده ـ غلبه آموخته واگنر ـ درماندگي  رسكورلا كلاسيك سازي شرطي ياي ـ نظريهوسيله سازي

 شــرطي ربردهاي گارسيا ـ كا اثر :شدن شرطي از حاصل يمزه از انگيزي ـ بيزاري وقفه ـ شگفت و

 بخشد؟ ـ ماهيــت مي بهبود را عملكرد تمرين مجاورت ـ چرا طريق از دگيري كلاسيك ـ يا سازي

 تنبيــه ـ خلاصــهعــادت ـ  از گاتري ـ پرهيــز ديدگاه از عادت ترك هايتقويت ـ فراموشي ـ روش

 گاتري ينظريه چارچوب آموزش ـ تجديد تنبيه ـ سائق ـ قصد ـ انتقال يدرباره گاتري هايديدگاه

برونر ـ  خطا) ـ نظريه و ثرندايك (كوشش گاتري ـ نظريه نظريه مورد در مهم ويكس ـ نكات توسط
 ي ـ رفتــارخــود خودبــه دهي ـ خاموشي ـ بازگشــتفعال ـ شكل شدن شرطي طريق از يادگيري

  )فعال شدن شرطي در كننده تميزي ـ تقويت خرافي ـ كنشگر
نظريــه هــاي رشــد شــناختي -يادگيري، آموزش و روان شناسي پرورشي، نظريه رشد شناختي پياژه

  نظريه هاي يادگيري شناختي (گشتالت )-ويگوتسكي و برونر
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: فعاليت بيوشــيميايي مغــز: ســازمان ساخت دستگاه عصبي: سازمان سلولي دستگاه عصبي( زشيانگ

بــا  زشيــانگ رابطــه، زشيــانگ فيــتعري (خيتار يهااديو بن مقدمه  )دستگاه حركتي، دستگاه حسي
 يليتحصــ هــاي¬و مشــكلات آن در دوره زشيــانگ، زشيــانگ هــايشاخص، يليو عملكرد تحص يريادگي

 نــهيبه ســطح، ازيســ¬يشــرط هــاي¬هيــنظر، ديــفرو هيــنظر، زشيــانگ يخيتــار هــاي¬هينظر، مختلف
و  كــاكس، در كــلاس درس انهيگراانســان يهاهيــنظر كــاربردي، شــناخت يناهمــاهنگ هينظر، يختگيبرانگ
 زشيــانتظار ـ ارزش انگ يها: مدلزشيانگ) هاو استعاره يفرانظر يالگو، زشيانگ يرفتار يهاهينظر

  لــديگفياكلــز و و مــدل، ظــار ـ ارزشانت يهادر مورد مدل هادگاهيد خچهيتار، انتظار و سازه ارزش سازه(
 نقــش، خــود ييانتظــار و ادراك توانــا يهاســازه نقــش، شــرفتيپ زشيــانگ يدرمورد انتظار ـ ارزش بــرا

 يهــاتفاوت، فيــارزش تكل يهامعاصــر مؤلفــه ميمفاه، فيمربوط به ارزش تكل يباورها نقش، خودپنداره
 اســناد هيــنظر) نتظــار ـ ارزش در كــلاس درسا يهامدل كاربرد، انتظار و ارزش يهادر سازه يرشد

 يـ اطلاعات خــاص و هنجارهــا يطيعوامل مح نقشي، اسناد يندهايشايپ، اسناد يبر الگو يكل يمرور(
 يهــايريگجهــتي، علّــ يهــاوارهو طرح نيقواني، عوامل شخص نقش، زيو تما يهمسان توافق،ي، اجتماع
كــه  يطيشــراي، فــرد يهــاتفاوتي، قبلــ يو باورهــا دانــشي، فــرد يهاو تفاوت نيشيپ دانشي، اسناد

 بعُــد، ثبــات بعــد، منبــع بعُد، اسنادها يزشيانگ ابعاد، دهديرا گسترش م ختهيخودانگ ياسناد يجستجو
منبــع و  بعــد، جانــاتياسناد با ه، ابعاد ونديپ، انتظار يابعاد اسناد با باورها ونديپي، ريپذكنترل بعد، تيكلُ

اســناد  هينظر كاربرد، در اسنادها يرشد يهاتفاوت، و عاطفه يريپذكنترل بعد، اطفهثبات و ع بعد، عاطفه
 يكاركردهــا، ينيو جانشــ يعمل يريادگ، يمتقابل تعاملاتي (اجتماع يشناخت هينظر) در كلاس درس

    پاسخ ليتسهيي، زدا ي/ بازدارندگ يبازدارندگ، )يرگي(سرمشق يالگوبردار
 ينيگزنقش اهداف و هدف) متقابل (دوجانبه) سيتدر، مؤثر يهاالگو اتيخصوصي، امشاهده يريادگي
 اعمال، هدف يندهايفرآ، هدف يمحتوا، فورد يزشيانگ هاي¬نظام ¬هينظر، مازلو يازهايمراتب ن سلسله(

هــارتر  هيــنظر، )تيــوا هيــ(نظر يرگــذاريتأث زشيــانگ( انگيزش دروني) هدف در كلاس يمحتوا هينظر
 تيّعل، كنترل مكان، شدهادراك  كنترل، هارتر) در كلاس هيانگيزش تسلط (نظر ردكارب، تسلط) زشي(انگ

كننــده و كنترل هايجنبــهي، درونــ زشيــانگ منــابع ،گري)خودمختــاري (خــودتعيين نظريــهي، شخصــ
    )گري)خودمختاري (خودتعيين پيوستار، منابع انگيزش دروني در كلاس كاربرد، هادهندگي پاداشاطلاع

 هاي امتحانگيري، امتحان و هدفسنجي، مفاهيم كلي اندازهتاريخچه روان  گيريو اندازه سنجش  7

  هاي امتحان، اجراي امتحان، آزمون و انواع آنتهيه پرسش
 هاي جامع كليه مباحث گنجانده خواهد شد.در آزمون

  



  
  )شناسي تربيتيروانمباحث ( نام دروس رديف

  زبان انگليسي  1

اي، ســاختار هاي اسمي، نقل قول و گزارش، وجوه سببي، عبارات مقايســهوصفي، گزارهوجوه :گرامر
  جمله و نكات تكميلي

  كل فصل مطالعه شود. واژگان:
  .كل فصل مطالعه شود درك مطلب:

  استعداد تحصيلي  2

- زاويــه - حركــت بــر روي دايــره- و ســرعتهاي كمي از مباحث (مســافت مقايسهحل مسئله و  كميتي:
ســوالات - ائل متفرقــهمس- ساعت- هندسه اشكال فضايي- مساحت محيط و- تالس و تشابه- شكالا- هندسه
   هوش).

- اســتدلال- مفروض پنهان- تعيين موضوع متن - گيري از متن(تقويت استدلال، نتيجه استدلال منطقي:

  هاي مشابه به هم
 (كل فصل مطالعه شود). تحليلي

  كل فصل مطالعه شود. درك مطلب:
 صي در سطح كارشناسي شامل:دروس تخصمجموعه

روش تحقيق (كمي،  و ارآم  3
  )كيفي

گيري، خطــاي معيــار )، نظريــه نمونــهsampling errorگيري ((خطــاي نمونــه بــرآورداســتنباط آمــاري:  آمار:
ها، )، انــواع بــرآورد و برآوردكننــدهEstimate)، بــرآورد (Standard error of measurementگيري (انــدازه

(آزمون فرضيه، انواع فرضيه، خطاهاي آزمون، تــوان آزمــون،  استنباط آماري: آزمون فرضيهمونه ـ برآورد حجم ن
 One tailed and two tailedهاي يك دامنه و دو دامنه ()، آزمونlevel of significanceسطح معنادار بودن (

test هاي مقايسه ميانگين (آزمون استنباط آماري: آزمون فرضيه) ـz  وtاره آزمون، آزمون ) آمZ  يك گروهي تا
ها، ها، آزمــون معنــادار بــودن نســبت، آزمون معنادار بودن ميانگينt)، آزمون one – sample z- testاي (تك نمونه

 تجزيه و تحليل واريانس يــك طرفــه آزمون معنادار بودن ضريب همبستگي) ها،آزمون معنادار بودن واريانس
 بــرآورد واريــانس جامعــه (ميــانگين مجــذورها) ـ مجمــوع مجــذورات ـ واع واريانس ـان (تجزيه و تحليل واريانس ـ

طــرح  ـتجزيــه و تحليــل واريــانس هاي تعقيبي) ـ آزمون گيري مكرر ـهاي با اندازهطرح ـ Fمحاسبه نسبت 
نمــايش  اثرات اصلي و كنش متقابل ـ طرح عاملي و كنش متقابل ـ (تجزيه و تحليل واريانس دو متغيري ـعاملي 

 ي تحليــل واريــانس دو متغيــري ـمحاســبه هــاي عــاملي ـهاي زيربنايي طرحمفروضه نمودارهاي اثرهاي تعاملي ـ
 آمــار ناپــارامتري ي سطوح يك عامل) ـو مقايسه 3×3تجزيه و تحليل  ـ Fآزمون  ي درجات آزادي ـمحاسبه
هــاي همســويي دو ي مستقل ـ آزموندو نمونه همسويي  هايآزمون اي (نيكويي برازش) ـنمونههاي تك (آزمون
آزمــون ي وابسته) ـ هاي همسويي چند نمونهآزمون ي مستقل ـهاي همسويي چند نمونهآزمون ي وابسته ـنمونه
ي ضريب همبستگي از محاسبه دو ـهاي استفاده از آزمون خيمحدوديت دو ـخيانواع  آزمون  دو ـ(خي دوخي

  دو و حجم نمونه)آزمون خي دقيق فيشر ـآزمون  دو ـطريق خي
(روش اقدام پژوهي ـ  ايهاي تحقيق اقدام پژوهي، بررسي موردي و علي ـ مقايسهروش روش تحقيق:

روش  هــاي پژوهشــي ـ(طرح روش تحقيق آزمايشي اي (پس ـ رويدادي)) ـ بررسي موردي ـ روش عليّ ـ مقايسه
 هــاي آزمايشــي ـانــواع طرح مراحل تحقيق آزمايشي ـ اعتبار آزمايش ـ ي ـآزمايش كنترل در پژوهش تحقيق آزمايشي ـ

منابع  (روش تحقيق تاريخي ـهاي تحقيق تاريخي و قوم نگاري روش گيري مكرر)هاي همراه با اندازهآزمايش
د (واحــروش تحقيــق تحليــل محتــوا  نگاري) ـتحقيق قوم اعتبار يا نقد منابع تاريخي ـ روش تحقيق تاريخي ـ

 روش تحقيــق فراتحليلــي روايــي) ـ پايايي تحليل محتوا ـ مراحل تحليل محتوا ـ انواع تحليل محتوا ـ تحليل ـ
منابع خطــا در روش  هاي اساسي در روش فراتحليل ـگام ـ مراحل روش فراتحليل ي اثر ـاندازه (روش فراتحليل ـ

روايــي  (استاندارد بــودن ـروايي و پايايي  حليل) ـكاركردهاي فرات مزايا و معايب روش فراتحليل ـ فراتحليلي ـ
  پايايي (ثبات) ـ عملي بودن) (اعتبار) ـ 

 2آزمون
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  شناسي تربيتيروان  4

شناســي، هاي محيطــي، هيجــاني، جامعهســبك هاي يــادگيري ـ(سبكهاي يادگيري و تفكر سبك
راهبردهــاي يــادگيري و مطالعــه، شــناخت و تفكر) ـ  ايهسبك فيزيولوژيكي و روانشناختي ـ

آمــوزش راهبردهــاي  راهبردهــاي فراشــناختي ـ ي مفهــومي ـنقشه (راهبردهاي شناختي ـفراشناخت 
الگــوي ســاخت هوشــي  هوش يگانه، هــوش چندگانــه ـ هاي هوش ـنظريه (هوش ـ هوش يادگيري) ـ
 ديدگاه پياژه در مورد هوش ـ و هوش متبلور كتل ـهوش سيال  الگوي سلسله مراتبي ورنون ـ كيلفورد ـ

هــاي چندگانــه هوش نظريــه نظريه هوش ســه بخشــي اســترنبرگ ـ ديدگاه خبرپردازي در مورد هوش ـ
 هاي مفهــوم ـويژگي (انوع تفكر ـآموزي) سازي و قاعدهتفكر (مفهومهوش هيجاني) ـ  گاردنر ـ
حــل مســأله،  روش آموزش قواعد يا اصــول) ـ ي مفاهيم ـبندطبقه سازي ـهاي مربوط به مفهومنظريه

روش آموزش حل مســأله و  انتقال كلي و انتقال جزيي ـ ها ـ(انوع مسأله تفكر انتقادي و آفرينندگي
طراحي  آفرينندگي، هوش و پيشرفت تحصيلي) ـ آفرينندگي (خلاقيت) ـ تفكر انتقادي ــ  مراحل آن

 (الگوهــاي طراحــي آموزشــي ـ بــراي يــادگيري هاي آموزشي و آمــادگيآموزشي، هدف
روش  هاي آموزشــي ـهــدف هاي طراحي آموزش يادگيرنده ـ محور و آموزش معلم ـ محور ـويژگي

آمــاده  هاي آموزشــي شــناختي ـهــدف هاي دقيــق آموزشــي ـهاي كلي پرورشي به هدفتبديل غايت
 اره تحصــيلي (مفهــوم خــود تحصــيلي)ساختن يادگيرندگان براي آغاز كردن يادگيري ـ مفهوم خودپند

 بنــدي بلــوم ـهاي آموزشــي معــروف بــه طبقهبنــدي هــدف(طبقه هاي آموزشــيبندي هدفطبقه
 هاي آموزشــي، حــوزه عــاطفي ـبنــدي هــدفبقه ي شــناختي ـهاي آموزشــي، حــوزهبندي هــدفطبقه
هــاي بازده ادگيري ـهاي آموزش براساس انواع يبندي هدفطبقه ي رواني ـ حركتي ـهاي حوزههدف

روش آموزش بــراي  بندي تكاليف ـطبقه (آموزش معلم ـ محور ـآموزش معلم ـ محور  ـ )يادگيري
 آموزش يادگيرنده ـ محــورهاي آموزش مستقيم مستقل از معلم) ـروش يادگيري در حد تسلط ـ

گيري مــوزش بــراي يــادگيري اكتشــافي (يــاد (آموزش به روش بحث گروهي (گفتگــوي آموزشــي) ـ
آمــوزش بــه  آموزش بــه كمــك يــادگيري مشــاركتي ـ پژوهشگري) ـ روش اكتشافي هدايت شده ـ

 تعريف و هدف تغيير رفتار ـ هاي مختلف اداره كلاس درس ـ(سبكهاي تغيير رفتار كمك روش
 مطــالبي در مــورد تقويــت و تقويــت كــردن ـ هاي افزايش نيرومندي رفتارهاي مطلوب موجود ـروش
 نگهــداري رفتارهــاي مطلــوب ـهــاي روش آمــوزان ـجاد رفتارهاي مطلوب تازه در دانشهاي ايروش
انــواع  هاي كاهش و حذف رفتارهاي نامطلوب ـروش ي تقويتي ـرقيق كردن برنامه هاي تقويت ـبرنامه
 گيري ـانــدازه (سنجش ـسنجش و يادگيري هاي منفي كاهش رفتار) ـ روش هاي تفكيكي ـتقويت

هــاي ســنجش روش هاي سنتي سنجش يادگيري ـروش تعريف ارزشيابي ـ آزمون و آزمودني ـتعريف 

 هاي پيشــرفت تحصــيلي ـبندي انــواع ارزشــيابي(دســتهارزشيابي پيشــرفت تحصــيلي  جايگزين) ـ
هــا بــر بندي آزموندســته هاي پيشرفت تحصيلي با توجه به زمان و هــدف اســتفاده ـارزشيابي بنديدسته

 ارزشــيابي پيشــرفت تحصــيلي ـ انواع آزمون براساس نــوع ســاخت ـ گيري ـگي مورد اندازهاساس ويژ
  گذاري)نمره

  هاي يادگيرينظريه  5

 نظريه يادگيري
 رفتار در تغيير ايجاد هايهدفمند ـ روش ژنتيكي ـ رفتارگرايي شناسي شناخت(يادگيري الگوهاي

 خبرپــردازي ـ نظريــه مشاهده ـ نظريه طريق از فعال ـ يادگيري شدن شرطي نظريه از استفاده با

 بــر شــناخت ـ تحليلــي طريــق از تقويت ـ يادگيري و تكاملي ـ يادگيري نوروفيزيولوژيكي ـ نظريه

  منطقي) تفكر مختلف هايتفكر ـ جنبه تحليل و انسان ـ تعريف يادگيري فرايند
شــناختي خبرپردازي:نظــام نظريه هاي يادگيري شناختي (آزوبل و بندورا) نظريــه هــاي يــادگيري (

 -انگيــزش در يــادگيري. ســبك هــاي يــادگيري و تفكــر-نظريه هاي يادگيري سازنده گرايــي-ياد)



  راهبردهاي يادگيري و مطالعه: شناخت و فراشناخت

  انگيزش  6

 چارچوبي (ميتنظخود يزشيانگ يمبان .دقت و توجه، تصور و هشياري هيجاني فرايندهاي
 ابعاد، چيتريپن دگاهياز د يميتنظخود يهامؤلفهي، ميتنظخود يريادگي كپارچهي يمخصوص الگو

 هينظري، ميتنظخود ياچرخه تيماهي، اجتماع يشناخت يهانديفرا، مرمنيز دياز د يميخودتنظ
 زشينقش علاقه و عاطفه در انگي) ميدر رابطه با خود تنظ يگوتسكيو يـ اجتماع يفرهنگ

 يبرا ييهاكاربرد، انيو جر يدرون پاداش، انيظهور و جرنو زشيمربوط به انگ قاتيتحق( شرفتيپ
 يدواريام هينظر) و آموزش و پرورش زشيعلاقه در انگ نقش، در كلاس انيجر هينظر يريبه كارگ

 فيتعري، ريادگينقش و كاربرد آن در  ؛يدواريام هينظري (منداضطراب آزمون ـ خود ارزشـ 
 اثرات، آموزدانش معلم ـ تعاملات( سالاندرس و هم اثرات معلم و كلاس) اضطراب آزمون

 ي)فرهنگـياجتماع

 تحليل سؤالات آزمون، روايي آزمون، اعتبار يا پايايي آزمون  گيريسنجش و اندازه  7

  ها (شخصيت، هوش و ...)بندي آزمونهاي رواني، طبقههنجار و نيمرخ
 د.هاي جامع كليه مباحث گنجانده خواهد شدر آزمون

  


