
 
 

 (دولتی مديريت)مديريت مباحث  نام دروس رديف

 انگليسیزبان  1

هزا   ها، قیدها، مصدر و تطابق، حروف اضافه و ربط، گزاار  ضمایر، افعال، صفت اسم، حرف تعریف،گرامر: 
 ها  وصفی  قید  و گاار 

 كل فصل مطالعه شود. واژگان:

 )كل فصل مطالعه شود(. درك مطلب

 استعداد تحصيلی 2

هزا، تزواـ ز     ها  كمی از مباحث )درصزد ز سسزبت و تساسز  ز معمو زه        حل مسئله و مقایسه يتی:كم

هزا  ببزر  ز     ها ز معمو ه ا داد ز ا داد زوج و فرد ز مقایسه ا داد و  بارات ز اتحادها و  بارت    رادیكال

سظریزه  یتم ز آمزار ز    ها و سامعادلات ز تصا د ز لگار معادلات و دستگا  معادلات ز تعیین  لامت ز سامساو   

   آسالیا تركیبی و احتمال(.ا داد ز 

ها  سقد ارتباط  لزی  ها  مسطقی ز اسواع استدلال ز رابطه  لت و معلولی ز روش)گاار  استدلال منطقی:

 ز تضعیف استدلال(

 تحلیلی )كل فصل مطالعه شود(.

 درك مطل  )كل فصل مطالعه شود(.

 شامل: دروس تخصصی در سطح كارشناسیمجموعه 

 آمار و كاربرد آن در مديريت 3

ـ  آماري هايهاي استيونر( ـ دادهگيري صفات )مقياسهاي اندازه)مفاهيم اوليه ـ انواع مقياس آمار توصيفي

كات ها )آمار توصيفي( ـ نـ مطالعه توصيفي داده مراحل يك پژوهش علمي در آمار ـ مفهوم و كاربرد نماد

هاي پراكندگي ـ ها به يك يا چند عدد به نام شاخص يا آماره ـ شاخصمربوط به جدول ـ خلاصه كردن داده

هاي نسبي پراكندگي ـ رسم گذاري براي محاسبه ميانگين و واريانس ـ شاخصروش كوتاه يا روش كد

)آناليز تركيبي ـ  ري احتمالتئو ها( ـنمودارهاي گوناگون )نمايش هندسي مشاهدات( ـ تحليل اكتشافي داده

جايگشت )تبديل( ـ احتمـال ـ مدل احتمال بر روي فضاي نمونه گسسته متناهي ـ مدل احتمال يكنواخت )احتمال 

پذير ـ چند قضيه احتمال ـ احتمال شرطي ـ قانون كلاسيك( ـ مدل احتمال بر روي فضاي نمونه نامتناهي شمارش

)مفهوم متغير تصادفي ـ متغيرهاي تصادفي گسسته و پيوسته ـ تابع صادفي متغيرهاي ت احتمال كل و قضيه بيز(

توزيع )تجمعي( ـ متغيرهاي تصادفي پيوسته ـ تابع توزيع متغير تصادفي پيوسته ـ طرز محاسبه ميانه ـ توزيع 

ادفي هاي شرطي متغيرهاي تصادفي توأم گسسته ـ توزيع احتمالات دو متغير تصاحتمالات دو متغيره ـ توزيع

« معيار ارزش پولي مورد انتظار»گيري در شرايط ريسك پيوسته ـ تابع چگالي شرطي ـ اميد رياضي ـ معيار تصميم

هايي از متغيرهاي ـ كوواريانس ـ ضريب همبستگي خطي ـ اميد رياضي شرطي ـ تابع مولد گشتاور ـ توزيع تابع

اي ـ اي( ـ توزيع دو جملهيع برنولي )دونقطه)توزيع يكنواخت گسسته ـ توز هاي آماريتوزيع تصادفي( ـ

اي ـ توزيع فوق هندسي ـ تقريب توزيع اي ـ توزيع چندجملهحالت خاصي از نمايش تابع احتمال توزيع دو جمله

اي ـ توزيع پواسون ـ تقريب توزيع دو جمله اي بوسيله توزيع پواسون ـ فوق هندسي به وسيله توزيع دو جمله

هاي پيوسته ـ توزيع گاما ـ توزيع نمايي ـ توزيع مربع ي منفي )پاسكال( ـ توزيع هندسي ـ توزيعاتوزيع دو جمله

 ـ توزيع كوشي( Fـ توزيع  tهاي ديگر بوسيله توزيع نرمال ـ توزيع كاي )كاي دو ( ـ توزيع نرمال ـ تقريب توزيع

 مبانی سازمان و مديريت 4

مديريت ـ تعريف مديريت ـ خرده سيستم  )سازمان و نياز بهمفاهيم بنيادي مديريت 

بندي مديران ـ انواع مديران در ارزشی ـ مديريت به منزله علم، هنر و حرفه ـ طبقه

سطوح -فلسفه وجودي سازمان هاـ نوع شناسی سازمان ها -سازمان ـ سازمان چيست؟

مهارت ها و شايستگی هاي  -ارتباط سطوح مديريت با وظايف مديريت-مديريت

ـ 3ـ رويكرد سيستمی  2ـ رويكرد نيل به هدف 1اهميت اثر بخشی سازمانی   -مديريت

هاي رقابتی ـ محيط سازمانی ـ محيط طبيعی ـ رويكرد ارزش4رويكرد عوامل استراتژيك 

هاي هاي هوشمند يا سيستمها در آينده ـ نظامهاي يادگيرنده ـ سازمانـ سازمان

هاي ارزشی متفاوت ـ مشكلات و ز ديدگاههاي فرد و سازمان امتخصص ـ تلفيق هدف

 1آزمون 



هاي پست مدرنيسم در تنگناهاي نظام اداري جهان سوم ـ مديريت دانش ـ ديدگاه

)سير تحول علم مديريت )مكتب كلاسيك، مكتب  نگاهی به نظريات مديريت مديريت( ـ

رفتاري، مكتب كمی يا علم مديريت، مكتب سيستم ها، مكتب مديريت اقتضايی، نظريه 

ها )از گانه نگريستن به سازمانهاي مختلف دهروش -اي جديد سازمان و مديريت(ه

گيري يابی ـ تصميمگيري ـ فراگرد مساله)تعريف تصميم گيريتصميم ديدگاه رابينز( ــ

 ريزيبرنامه گيري ـخلاقيت و نوآوري در تصميم -)انواع انديشيدن(خلاقيت  -فردي(

ل، موانع برنامه ريزي( انواع برنامه ريزي)استراتژيك، )ضرورت ، اهداف، فرايند، اصو

انواع نگرش ها به برنامه ريزي)نگرش هاي سنتی، برنامه ريزي براي  -تاكتيكی و عملياتی(

محيط متلاطم، نگرش عملكرد ممتاز به برنامه ريزي، نقشه استراتژي(، ابزارهاي برنامه 

ريزي يت استراتژيك ـ فراگرد برنامهظهور مديرريزي استراتژيك )جامع( )ريزي، برنامه

هاي مكاتب فكري تفكر استراتژيك و نوع شناسیراهبردي ـ مديريت محيط(، 

نظريات محتوايی ـ   -گذاريـ هدف هاها و هدف)انگيزهانگيزش و رفتار  -استراتژي

)شخصيت ـ نگرش و شخصيت  ( ـمحيط كار و انگيزش هاي فرايندي يا فراگردي ـنظريه

 -گيري نگرش(گيري شخصيت ـ نگرش يا طرز تلقی ـ شكلهاي شخصيت ـ شكلنظريه

ـ اثربخشی در مديريت و رهبري(  هاي رهبري و مديريتنقش رهبري ـ رهيافترهبري )

هاي بهبود ارتباطات )تنش زدايی در مديريت( ـ گوش شنوا، زير بناي )روشـ ارتباطات 

 هاي جلوه مرجح(مهارت ارتباطی ـ سيستم

5 
اصول و مبانی مديريت از ديدگاه 

 اسلام

 ابعاد )رويكرد ابعاد جامعه، رويكرد سطوح تأثير، رويكردچرایی و ضرورت مدیریت اسلامی 

محور، رويكرد مبتنی بر فلسفه  منبع تأثير، رويكرد محتوايی، رويكرد نقش محور، رويكرد

 رويكردیت اسلامی )چیستی و مباسی مدیر -(حكومتی، رويكرد ايدئولوژيك بعثت، رويكرد

مكتبی، رويكرد ايدئولوژيك، رويكرد تركيبی، رويكرد فرهنگی، رويكرد تطبيقی، رويكرد 

تقييدي، رويكرد فلسفی، رويكرد كلامی، ماهيت علم مديريت به عنوان علم نافع، تبيين 

ماهيت دين، منابع فهم و استنباط در اسلام، ابعاد دينداري، نوع شناسی مخاطبان 

اه ها نسبت به قلمرو دين، رابطه علم و دين، مفهوم مديريت اسلامی، سطوح دين،ديدگ

گيري هاي علم مديريت اسلامی، فرآيند شكلمديريت در رويكرد مديريت اسلامی، ويژگی

علم مديريت اسلامی، فرآيند تدوين مديريت اسلامی مبتنی بر نگرش سيستمی، ويژگی 

مفروضات بسیادین و  -(ردهاي مديريت اسلامیرهبران و مديران از ديدگاه اسلام، رويك

)عناصر كسب معرفت، مفروضات عمده در هستی شناسی، چگوسگی مدیریت اسلامی 

شناخت شناسی، نظريه هاي شناخت، روش شناسی، روش هاي معرفت شناسی از ديدگاه 

كشفی، ابزارهاي شناخت در حوزه مديريت اسلامی، مدل سطوح شناخت، انسان شناسی، 

فلسفه وجودي سازمان از ديدگاه اسلام، سازماـ شساسی از دیدگا  اسلام ) -شناسی(ارزش 

ماهيت سازمان از ديدگاه اسلام، سازمان توحيدي، سازمان اسوه، سازمان دادگر، سازمان 

ابزاري براي تحقق حيات طيبه، نوع شناسی سازمان هاي اسلامی، عناصر سازمان از 

مباسی برسامه ریا  در مدیریت  -(ي سازمان در اسلامهاديدگاه اسلام، اهداف و سياست

 نوع و ريزي از رويكرد اسلام، اصول برنامه ريزي، تعاريفضرورت و اهميت برنامهاسلامی )

 ( اسلامی مديريت در ها شناسی برنامه

 اسلام، مراحل ديدگاه از گيري تصميم گيري در مديريت اسلامی )مبانیمبانی تصميم

گيري برمبناي گيري برمبناي مصلحت، تصميمگيري، تصميمم تصميمگيري، لوازتصميم

  توكل(

 



 شامل: ارشد دروس تخصصی در سطح كارشناسی

   یدولت تيريمد یمبان و هاهينظر 6

تعزاریف سیاسزی   ، ها  رسمی سارماـ دولتیسظریه) تعاريف اداره امور دولتی )مديريت دولتی(

-تعاریف حرفزه ، تعاریف مدیریتی ادار  امور دولتی، دار  امور دولتیتعاریف قاسوسی ا، ادار  امور دولتی

بازشساسی هویت مزدیریت  ، گرایی در دولتتعریف ادار  امور  مومی و مدیریت، ا  ادار  امور دولتی

 (دولتی
تفزاوت  ، مفهزوم حكمراسزی وزو    ، حكمراسزی وزو   ، مفهوم دولزت و حكومزت  ) دولت و حكومت

، راهبردها  استقرا حكمراسی وو ، معمار  حكمراسی وو ، یشینحكمراسی وو  با رویكردها  پ

دولزت  ، بسزد  اسزواع حكومزت   طبقه، مثلث هیرشمن و ساز و كارها  بهبود  ملكرد ودمات  مومی
 (بدید و بامعه

، پیزدای   لزم ادار  دولزت و حكومزت    ، ها  اولیه مزدیریت دولتزی  ریشه) مديريت دولتی سنتی

، ها، سظریه ارزش و رفتار ادار ارزش، مشكلات الگو  سستی، راسی وبرسظریه بوروك، سیاست و ادار 

 ( قلاسیت، گوسه و مدیریت دولتیدیدگا  معمار 

موسسزات  ، اباارهزا  دولزت  ، وظایف اصلی دولت، مراحل دوالت دولت، بخ  دولتی) نقش دولت

ر بخز   اسزتراتکی  د ، مزدیریت اسزتراتکی   ، مشزی  مزومی  وزط ، اسواع موسسات  مومی،  مومی

 (وط مشی و ادار ، وصوصی و  مومی

-مدل، ادار   مومی بدید، گرایی سازماسی و ادار  امور  مومی بدیداسساـ) مديريت دولتی نوين

استقادهزا  مربزوط بزه مزدیریت     ، ها  تغییزر ضرورت،  صر تغییر، ها  پسج گاسه در مدیریت دولتی

 (ریت دولتی سوین با سستیمقایسه مدی، محورها  مدیریت دولتی سوین، دولتی سوین

7 
گذاري یمشخط یو مبان هاهينظر

 یدولت

گیر  و ها  مدیریت بهت تصمیمآمادگی، گیر  چیست؟تصمیم) گيريكليات و تعاريف تصميم

 (مسشأ آمادگی، گذار مشیوط

گیرسزد  )رهیافزت   صزمیم مدل اسسزاـ اقتصزاد  ت  ، تعاریف الگو) گيريهاي تصميمالگوها و روش

سقز   ، گیزر  هزا  تصزمیم  سب ، گیرسد مدل ادار  تصمیم، گیر   قلاسیفراگرد تصمیم، ی( قلاس

هزا و  روش، گیر ها  تصمیمروش، گیر سق  استظارات در تصمیم، ترها  اولاقیشهود در تصمیم

 (ها  غیرببراسیمدل، گیر فسوـ كمیّ در تصمیم

 (ها  دستور كارمدل، تور كاردس، ها  تصمیمگام) گيري و حل مشكلفرآيند تصميم

  صر اطلا ات(گيري )تصميماطلاعات و نقش آن در 

سقز  پروكراسزی   ، اسواع رویكردها به وط مشی گذار ، مشیاباا  وطگذاري )مشیتعريف خط

 ا (گذار  حرفهمشیوط، ها   مومیمشیاسواع وط، گذار مشیدر چروه وط

ا  وط مشی  مومی، واستگا  وط مشزی گزذار ،   )ویکگی ها و سق  هگذاري مشیتعريف خط

 حوز  مطالعات وط مشی، سظریه ها  محور  در مطالعات وط مشی(
  ،گذار   مومیمشیها  وطمدل: گذاريمشیهاي خطمدل

 هاي جامع كليه مباحث گنجانده خواهد شد.در آزمون

 



 

 

 (دولتی مديريت) مديريت مباحث نام دروس رديف

 یزبان انگليس 1

ا ، سزاوتار  ها  اسمی، سقل قول و گاارش، وبو  سببی،  بارات مقایسهوبو  وصفی، گاار : گرامر
 بمله و سكات تكمیلی

 كل فصل مطالعه شود. واژگان:

 كل فصل مطالعه شود درك مطلب:

 استعداد تحصيلی 2

-زاویزه  -حركزت بزر رو  دایزر    -ها  كمی از مباحزث )مسزافت و سزر ت   : حل مسئله و مقایسهكميتی

سوالات هوش و ولاقیت  -سا ت-هسدسه اشكال فضایی-محیط و مساحت-تالس و تشابه-اشكال-هسدسه

   مسائل متفرقه(. -

 ـ-تعیین موضوع متن -گیر  از متن: )تقویت استدلال، ستیعهاستدلال منطقی -اسزتدلال -مفروض پسهزا

 ها  مشابه به هم

 )كل فصل مطالعه شود(. تحليلی

 : كل فصل مطالعه شود.درك مطلب

 دروس تخصصی در سطح كارشناسی شامل:

 آمار و كاربرد آن در مديريت 3

ا  ز قضیه حد ها  سموسهگیر  ز توزیعها  سموسه)روشگيري هاي نمونهگيري و توزيعنمونه

 ا شف ز توزیع سموسهبیشف ز سوع دوم سامساو  چیبیمركا  ز سابرابر  ماركوف ز سامساو  چی

ها  ا  سسبت واریاسسا  واریاسس ز توزیع سموسهاوتلاف یا معموع میاسگین دو سموسه ز توزیع سموسه

نظريه  ا  تفاضل یا معموع سسبت دو سموسه( زا  سسبت سموسه ز توزیع سموسها  ز توزیع سموسهسموسه

ا  ا ز برآورد فاصلهگرها  با روش حداكثر درست سمایی ز وواص برآورد)برآوردگرها  سقطهبرآورد 

ا  ز فاصله اطمیساـ یا برآورد فاصله ا  برا  میاسگین بامعهز فاصله اطمیساـ یا برآورد فاصله

برا  تفاضل یا معموع میاسگین دو بامعه 1 ا  برا  ز فاصله اطمیساـ یا برآورد فاصله 2

ز فاصله اطمیساـ برا  سسبت واریاسس دو بامعه2واریاسس بامعه 2 2
2 ز فاصله اطمیساـ برا  1

Pز فاصله اطمیساـ برا  معموع یا تفاضل سسبت دوبامعه (p)سسبت بامعه  P1 ز برآورد تعداد  2

ها  فرض آمار  رو  اها  آزموـ ز اسواع آزموـ)مفاهیم اولیه ز وطآزمون فرض  سموسه(

ها و فواصل اطمیساـ ز آزموـ سیكویی برازش ز پارامترها  بامعه ز رابطه بین آزموـ فرض

ل احتما طرز محاسبه زساد  ز آزموـ استقلال ز آسالیا واریاسس )تحلیل واریاسس(  2آزموـ

با داشتن ساحیه بحراسی ز تعیین  و وطا  سوع دوم بدوـ داشتن ساحیه بحراسی ز طرز محاسبه

بیسی كسسد  دو متغیر  ز )بهترین تابع پی  رگرسيون و همبستگی اسداز  سموسه در آزموـ فرض( ز

به روش حداقل مربعات وطا در مدل بدوـ  رض و ترها فروض مدل رگرسیوـ ز برآورد پارام

)از مبدأ , )    ز برآورد مدل رگرسیوـ در حالتی كه شی  وط رگرسیوـ صفر

)باشد , )   ( ز وطا  معیار برآوردSe ز استسباط در ) مورد ضرای  رگرسیوسی ز تحلیل

ز رگرسیوـ دار بودـ رگرسیوـ( ز استسباط آمار  در موردمعادله رگرسیوـ )آزموـ معسی

چسدگاسه ز وواص ضرای  رگرسیوسی ز معیارها  استخا  مدل رگرسیوسی ز آستروپی ز تعایه و 

ها  ها  تشكیل مدل )فسوـ سر اسی ز روشها  ریاضی سر  زمها  زماسی ز مدلتحلیل سر 

  زماسی((
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هاي فرايند مبانی سازماندهی)ارتباط بين وظايف سازماندهی و برنامه ريزي، گام

ابعاد   -سازماندهی،عناصر ساختار سازمانی،  انواع اختيارات سازمانی،تمركززدايی(

زمانی)محيط، استراتژي، اندازه، تكنولوژي، اي  اقتضائات  طراحی ساختار سازمينه

 2آزمون 



بخش بندي و طراحی ساختار سازمانی)ساختار وظيفه اي، بخشی،  -فرهنگ سازمانی(

هماهنگی)رويكردهاي -ماتريسی، افقی، بدون مرز، ساختارهاي پيوندي و ساير ساختارها(

ادغام و  هماهنگی،وابستگی جريان كار در ميان واحدهاي سازمانی و انواع سازوكارهاي

مراودات ميان  ـ )حالات من ـ وضعيت بودن ايتحليل مراوده -يكپارچه سازي سازمان(

)مفهوم يادگيري ـ نظريات يادگيري  )فراگرد ادراك ـ خطاهاي ادراكی( ـادراك  مردم( ـ

)تعاريف گروه ـ اثربخشی گروه ـ پويايی و اثربخشی گروهی ـ  گروه و تيم يادگيري( ـ

)تعريف تعارض ـ انواع تعارض ـ فرآيند تعارض و مذاكره  ی ـ تيم( ـگيري گروهتصميم

مذاكره يا چانه زدن ـ فرآيند  تعارض ـ منابع تعارض سازمانی ـ فنون رفع تعارض ـ

)مفهوم فرهنگ سازمانی ـ چگونه يك فرهنگ به وجود  مذاكره( ـ فرهنگ سازمانی

هاي نسبيت ـ گريی ـ چالشهاي اخلاقی كار مديران ـ اصول اخلاقآيد؟ ـ جنبهمی

تغيير و تحول فردي و نهاي كنونی ـ عدالت سازمانی( ـ هاي اجتماعی در سازمامسئوليت

هاي فرآيندي ـ علل مقاومت در برابر تغيير ـ هاي تغيير ـ مدل)تغيير ـ سيكلسازمانی 

 انی( ـهاي بهبود سازمانی ـ مديريت تكامل سازمانی ـ افول سازمبهبود سازمانی ـ روش

وري مديريت بهرهوري و كارآفرينی )بهره )قدرت ـ سياست ـ اختيار( ـ قدرت و سياست

 -هاي سازمان ـ كنترل كيفيتفرد و سازمان ـ كمال مديريت و سازمان ـ دوگانگی

ماهيت مديريت منابع انسانی و تجزيه و محك زنی ـ كارآفرينی(،  -مديريت كيفيت جامع

ف مديريت منابع انسانی ـ تاريخچه پيدايش منابع انسانی ـ )تعريتحليل و طراحی شغل 

 طراحی شغلی( ـ ـ  هاي تجزيه و تحليل شغلتجزيه و تحليل شغل يا كارشكافی ـ روش

 ريزي نيروي انسانی ـ فرآيند كارمنديابی، انتخاب و اجتماعی كردن فردفرآيند برنامه

جتماعی كردن )توجيه يا )كارمنديابی  ـ فرآيند انتخاب يا گزينش ـ فرآيند ا

ارزيابی عملكرد )مراحل مختلف فرآيند آموزش( ـ  آموزش منابع انسانیپذيري( ـ جامعه

)پاداش ـ حقوق و منابع انسانی ـ سيستم پاداش، مديريت حقوق و دستمزد و انضباط 

مفاهيم تجزيه و  دستمزد ـ انضباط ـ سلامت، ايمنی و رفاه كاركنان ـ نظام روابط كار( ـ

ـ ها نظريه عمومی سيستمـ تفكر سيستمی ـ سير تحول علم مديريت ) حليل سيستمت

ـ ها براساس ميزان پيچيدگی بندي سيستمطبقهـ  علم كنترل و ارتباطات )سايبرنتيك(

 ( ـعلم كنترل و ارتباطات) علم كنترل و ارتباطات ( ـمحيط سيستمـ مبانی سيستم 

شناخت ) هانظام يافته و شناخت خرده سيستماي بر تجزيه و تحليل و طراحی مقدمه

اي بر مقدمهـ  هاي پوياها در محيطساز و كار تداوم حيات سازمانـ ها خرده سيستم

فنون نظام يافته ـ  شناخت بافت سازمانیـ تجزيه و تحليل و طراحی نظام يافته سيستم 

 ريزي سيستمبرنامهطراحی و )ريزي سيستم طراحی و برنامه ( ـتجزيه و تحليل و طراحی

)طراحی تفصيلی طراحی تفصيلی سيستم جديد  ( ـطراحی مفهومی سيستم جديدـ 

كنترل سازمانی)فرايند كنترل و  -سيستم جديد ـ استقرار، ارزيابی و نگهداري سيستم(

نظارت در سازمان، فلسفه هاي كنترل و نظارت در سازمان، رويكردهاي كنترل و نظارت 

 ي هاي كنترل سازمانی، كنترل در شرايط بحران(در سازمان، استراتژ

5 
اصول و مبانی مديريت از ديدگاه 

 اسلام

سبو ،  مدیریت وحید،ت مدیریت لام،اس در مدیریت مرات  سلسله و زماسیسا ساوتار (سازماندهی

تمركا یا  دم ، استخا  معاوـ شایستهمدیریت،  اوتیار و قدرت  لو ، مدیریت فقهی، ابعاد مدیریت

مبانی رفتارشناسی در  (تفویض اوتیار، هماهسگی، تمركا و  دم تمركا از دیدگا  اسلام، ركاتم

نياز در  ها تئور  مباسی رفتار سازماسی در سازماـ آورت گرا، اسگیاش، (مديريت اسلامی

 هاي اسلامي و ارتباطاتآموزه ،ارتباطات ،عوامل مؤثر بر انگيزش ،هامراتب و درجات انگيزه ،انگيزش

 موانع ارتباط مؤثر در منابع اسلامي، مدیریت رفتار سازماني در سطح گروهي و سازماني( ،مؤثر 

پیرو،  - رهبر ارتباطات پیرو، رویكردها  - رهبر سازماسی، ارتباطات رهبر  مفهوم (رهبري



نظارت و اسلامی، ارتباطات و فرهسگ سازماسی(  مدیریت در رهبر  ها  پیرواـ، سب  شساسیسوع

سيره رهبران  ،انواع نظارت و كنترل ،اهميت و ضرورت نظارت و كنترل نظارت و كنترل،( ترلكن

هاي آموزه گيري،تصميم ،فرایند خودكنترلي ،سازوكارهاي خودكنترلي ،خودكنترلي ،دین در نظارت

 باید در« توليد»منزلت و جایگاه انسان در اسلام،) مديريت منابع انساني گيري(اسلامي و تصميم

مدیریت اسلامي بر  مدیریت اسلامي هنر هماهنگي روابط انساني است، انسان باشد،« تعالي»خدمت 

نقش مدیر در پيكر سازمان  شور استوار است،مدیر اسلامي باید از صفات رهبري نيز برخوردار باشد،

اري ي دو اصل نيكوكاري و پرهيزكاري با هم یاري و همكبر پایه مثل مغز در بدن انسان است،

 مدیر اسلامي فردي است آزاد از زمان و مكان( كنيد،

 شامل: ارشد دروس تخصصی در سطح كارشناسی
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-چارچوبی برا  مطالعه مدیریت دولتی، پدیدارهاي سازمان دولتی )مفاهيم اثرگذار بر نظريه

ها  ارزش، شساسیسازماـ به  سواـ شساوت سظریه، ها  سازماـ دولتیشساسی مبسایی برا  سظریه

محور  داس ، بازآفریسی دولت، پردازكارگاار به  سواـ سظریه، سظر  استقاد  در مدیریت دولتی

 مدیریت اسلامی(، اقتصاد و بخ  دولتی

-ویکگی، سظریه چرو  سخبگاـ، سظریه مسشور  فردریگاجايی مديران در بخش دولتی )جابه

 ی مبتسی بر سظریه بابعایی مدیراـ دولتی(ها  دولتها  سظام

ها  سیاسی اقدام  رصه، ها  اقتصاد  اقدام حكومت رصههاي كلان اقدام حكومت )عرصه

 ها  فرهسگی اقدام حكومت( رصه، حكومت

سیر ، ها  دولت و ادار  امور  مومی در غر ارتباط سظریهاداره امور عمومی در ايران و غرب )

ها  دولت و ادار  امور  مومی ارتباط  سظریه، دولت و ادار  امور  مومی در ایراـها  تاریخی سظریه

 در ایراـ، به سو  سظریه ادار  امور  مومی در ایراـ(

، هاشدـ سازماـداسشی، العاد  و سریع فساوراسهابدا ات و سوآور  فوقآينده مديريت دولتی )

مدیریت دولتی ، دولت الكتروسیكی، تعدد فرهسگیها و تسوع و تغییر در تركی  بمعیت، شدـبهاسی

 در كشورها  در حال توسعه(

7 
گذاري یمشخط یو مبان هاهينظر

 یدولت

 نظريه هاي محوري در مطالعات خط مشی

 گذار (مشیمراحل فرآیسد  قلایی وطگذاري عمومی )مشیفرآيند عقلايی خط

 فرآیسد سیاسی و مبتسی بر قدرت(گذار ، مشیوطگذاري )مشینقش قدرت در فرآيند خط

 ها(اسواع بروكراسیگذاري فرآيند سازمانی )مشیخط

 )سوع شساسی مسئله  مومی، چرخ حیات مسئله  مومی(مسائل عمومی 

 بازيگران عرصه خط مشی گذاري

 )اسواع دستوركار و فرایسد آـ، مدلها  دستوركارگذار (دستوركارگذاري مسائل عمومی 

 گيري و مشروعيت بخشی به خط مشیشكل گيري، تصميم 

اصول راهسما ، تعریف مشاركت  مومی، محور  حقگذاري عمومی )مشیها در خطنقش ارزش

 گذار (مشیرساسی، مشاور  و مداوله فعال شهروسداـ در وطبرا  موفقیت در اطلاع

 ها  ابرا تئور ، مشیالگوها  ابرا  وط، مشیساوتار ابرایی وطمشی )اجراي خط

، مشیالگوها  ابرا  وط، مشیها  ابرایی وطبسبه، مشیرویكردها  ابرا  وط، مشیوط

 (مشیها  مختلف برا  تسهیل در ابرا  وطرا ، دولتی مشیمواسع ابرا  كامل وط

 (ها  ارزشیابی؛ سظریه ها و مدلمشیمشی و یادگیر  وطارزیابی وط) مشیارزيابی خط

 (مشیدادـ وطواتمه، هامشیالگوها  تغییر در وط) هاشیمتغيير، اصلاح و خاتمه خط

 گذاري عمومیمشیمشكلات و تنگناهاي خط

سق  سهادها  مختلف در سیاست ، سگاهی تطبیقی به سهادها  سیاست پکو ) پژوهیسياست

 (برداراـ ستایج پکوه  در سیاست پکوهیبهر ، پکوهی
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